PATVIRTINTA
direktoriaus
20 m. d. ijsakymu Nr. __

MOKYTOJO PADEJEJO,
DIRBANCIO SU SPECIALIUJU POREIKIU TURINCIAIS VAIKALIS,
PAREIGYBES APRASYMAS Nr.

I SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO, DIRBANCIO SU SPECIALIUJU POREIKIU TURINCIAIS VAIKAIS,
PAREIGYBE

1.  Mokytojo padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais, pareigybés
apraSymas (toliau — AprasSymas) reglamentuoja mokytojo padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy
turinCiais vaikais, dirbanc¢io (toliau — ............. ) reikalavimus Sioms pareigoms
eiti, funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Mokytojo padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais, grupé — ............

3. Mokytojo padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy turin¢iais vaikais, lygis —........

4.  Mokytojas padéjéjas, dirbantis su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais, pavaldus ir
tiesiogiai atskaitingas [direktoriui].

5.  Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) $vietimo jstatymu,
LR vaiko pagrindy jstatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Ministerijy jsakymais,
reglamentuojancius vaiky Svietimo veikla, mokytojo, metodininko darbo specifika, Istaigos jstatais,
veiklos reglamentu, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis,
nuostatais, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais ir Siuo pareigybés apraSymu.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas;

6.2. Dbiti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius pazyméjimus;

6.3. gebéti bendrauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, turéti ziniy apie jy
sutrikimy specifika;

6.4. gebéti dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais padedant jiems jsisavinti
ugdomaja medziaga, atlikti pedagogo, auklétojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

6.5. gebéti bendradarbiauti su prieSmokyklinio/mokyklinio ugdymo pedagogu, auklétoju,
socialiniu pedagogu, pagalbos mokiniui ir kitais jstaigoje dirbanciais specialistais, tévais (globéjais,
riipintojais);

6.6. biti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais
ir juos vykdyti;

6.7. mokéti lietuviy kalba;

6.8. mokéti bent vieng uzsienio kalbg ne Zzemesniu kaip B2 lygiu;

6.9. atitikti Kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo* ir
,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo** ar
kitus aktualios redakcijos jsakymus, nutarimus, teisés akty reikalavimus;

6.10. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme;



6.11. vadovautis LR $vietimo jstatymu, Jstaigos nuostatais, Istaigos darbo tvarkos taisyklémis,
Istaigos ugdymo planu, kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

6.12. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.13. zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti jas
praktiSkai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

6.14. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti, spresti
iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.15. zinoti ir gebéti praktiskai naudoti informacijos perdavimo (pri¢émimo) elektroniniu pastu bei
kitomis rySio perdavimo priemonémis biidus;

6.16. iSmanyti mokiniy saugumo aspektus;

6.17. zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy;

6.18. iSmanyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés
aktais;

6.19. savo vykdomoje veikloje laikytis auksty konfidencialumo standarty;

6.20. zinoti ir savo darbe vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais
biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, [staigos darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais Jstaigos norminiais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Mokytojas padéjéjas, dirbantis su specialiyjy poreikiy turinéiais vaikais vykdo Sias funkcijas:

7.1. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam vaikui ar vaiky grupei, t.y.:

7.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymusi, ugdymo jstaigoje ir uz jos
riby ugdomosios veiklos, renginiy ir i§vyky metu;

7.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirtipinti asmens higiena;

7.1.3. jsitraukti ] ugdomaja veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti, t.y. paaiSkina
pedagogo, auklétojo, skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant; perskaito tekstus,
skirtus ugdymuisi; padeda tinkamai naudotis ugdymuisi skirta kompensacine
technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

7.1.4. atlieka kita su ugdymusi, savitarna, savitvarka, maitinimusi susijusia veikla;

7.1.5. turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: iSlipti i$ transporto priemonés
atvykus | ugdymo jstaigg ir jlipti j transporto priemong iSvykstant i§ ugdymo
Istaigos, judéti, pasiekti grupe, kitas erdves;

7.1.6. bendradarbiaudamas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu vaiku (vaiky grupe)
pagalbos mokiniui, kitais jstaigoje dirbanciais specialistais, numato ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo buidus bei pagalbos vaikams teikimo metodus ir juos taiko;

7.1.7. padeda pedagogui, auklétojui parengti ir/ar pritaikyti reikalingg mokomaja
medZiaga;

7.1.8. bendradarbiauja su ugdymo jstaigos Vaiko geroveés komisija;

7.1.9. atlieka kitas auklétojo, mokytojo, pedagogo pavestas uzduotis pagal esamg ar
susidariusig situacija;

7.2. bendradarbiauja su auklétojais, pedagoginiais darbuotojais, su kitais ugdymo jstaigos
pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir jsivertina savo veikla, tobulina profesines kompetencijas;

7.3. bendradarbiauja su tévais;

7.4. dalyvauja aptariant mokiniy individualig pazangg, asmeninio profesinio tobulé¢jimo tiksly
jgyvendinima, dalijasi geragja patirtimi, vykdo savity ugdymo sistemy, siekiant jgyvendinti Jstaigos
veiklos prioritetus;

7.5. priima JIstaigos lankytojus, mokinius, mokiniy tévus, globéjus, suteikia jiems juos
dominancig informacija, kiek tai nedraudzia asmens duomeny apsauga reglamentuojantys teisés aktai,
arba nukreipia j atsakingus asmenis, kurie kompetentingi spresti lankytojams iskilusius klausimus;

7.6. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomeny apsaugos pareigiinu dél teisingo
duomeny tvarkymo, pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny dél jy duomeny tvarkymo;



7.7. laikosi etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jy tévais;

7.8. saugo Istaigos viding bei kitokig konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji jam tapo prieinama ir zinoma dirbant;

7.9. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

7.10. palaiko $varg ir tvarkg, nesmurting bei etiSkg aplinkg darbo vietoje;

7.11. darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standary,
niekada nepalieka nesaugios darbo vietos;

7.12. prie§ perduodant asmeninio pobiidzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,
dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu btdu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ Sig informacijg ir/ar
dokumentus gauti;

7.13. vykdo Kitus auklétojo / pedagogo / Jstaigos vadovybés teisétus nurodymus.

5 Iv\/ SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas einandio darbuotojo teisés:

8.1. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susij¢ klausimai;

8.2. gauti reikalingg informacijg vykdant savo funkcijas ir pareigas;

8.3. teikti siilymus, kaip gerinti jstaigos ar mokiniy ugdymo/prieziiiros veikla;

8.4. tobulinti kvalifikacijg LR teisés akty nustatyta tvarka,

8.5. savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais bei organizacijomis;

8.6. buti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

8.7. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

8.8. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

8.9. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apripintg darbo vieta;

8.10. dalyvauti ugdymo jstaigos savivaldos institucijy veikloje;

8.11. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis teisémis.

9.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1. jstaigos administracijos teiséty jsakymy, pavedimy vykdyma;

9.2. saziningg ir tiksly / atsakinga pareigy vykdyma;

9.3. etiska, atsakingg bendravimg su mokiniais, jy tévais, auklétoju/pedagogu ar kolegomis;

9.4. savalaike reakcija j galimus incidentus mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko Seima;

9.5. informacijos ir duomeny pateikimg laiku, dokumenty parengimo tiksluma, teisinguma,
konfidencialuma;

9.6. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirima ir palaikyma;

9.7. fizinj, psichologinj mokiniy saugumag ugdymo proceso metu;

9.8. savalaike reakcijg j smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.9. savougdomosios veiklos planavima, pasirengima pamokoms/veikloms ir tinkama jy vedima;

9.10. tinkamg pagalba vaikui/mokytojui/auklétojui bet kokia forma;

9.11. uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢io vaiko, (vaiky grupés) sauguma teikiant mokytojo
padéjéjo pagalba;

9.12. uz grupéje esanciy jrengimy, uZ inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirtj, ju
saugig eksploatacija;

9.13. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasi;

9.14. racionaly darbo laiko naudojima;

9.15. savalaikj bendravima, bendradarbiavima su asmens duomeny apsaugos pareigiinu;

9.16. tinkamg priskirty funkcijy vykdyma;

9.17. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygele;

9.18. psichologinio smurto darbe taikymga ar nereagavima;

9.19. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing ar nematerialing Zala;

9.20. emociskai saugios aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patyCias pagal
nustatytg tvarka.



10. Sias pareigas einantis darbuotojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar
kitokiu biidu asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis
buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir zinoma dirbant

11. Mokytojo padéjéja, dirbantj su specialiyjy poreikiy turin¢iais vaikais, j darbq priima ir i$ joO
atleidzia jstaigos direktorius LR teisés akty nustatyta tvarka.

12.  Mokytojo padéjéjas, dirbantis su specialiyjy poreikiy turinéiais vaikais, uz savo pareigy
nevykdyma ar netinkamag vykdyma, dél jo kaltés ar neatsargiais veiksmais padaryta zalg atsako LR
jstatymy nustatyta tvarka.

Parengée




[susipazinimui ir sutikimui rinkti darbuotojy parasy ant vieno lapo
NEGALIMA/NEREKOMENDUOTINA DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS]



