PATVIRTINTA

Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés
gimnazijos direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V- 228 (1.3)

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZ1JOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo KulvieCio klasikinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau —
Apras8as) parengtas vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Liectuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015-12-21 jsakymu Nr. V-1308, Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2017 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2023 m. liepos 19 d. jsakymo Nr. VV-982 redakcija), Bendrosiomispagrindinio ir
vidurinio ugdymo programomis, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP),
Brandos egzaminy programomis ir Kitais teisés aktais.

2. Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) apibrézia mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir badus, vertinimo lygmenis ir principus, mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimg ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka. Siame Aprase mokiniy
mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pazanga, tai yra mokinio nuolatinj augima ir judéjima
i8sikelty mokymosi tiksly link bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis, grindziama
vertybiniais orientyrais. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika,
kurios metu kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir tinkamiausiais biidais
teikiamas grjztamasis rySys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio
mokymosi.

Il.  MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAI IR BUDAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZzangos vertinimo tikslai orientuoti j visas ugdymo
proceso dalyviy grupes: mokinius, mokytojus, mokiniy tévus (glob¢jus, rupintojus) ir Gimnazijos
vadovus:

4.1. mokiniams:

4.1.1. padéti mokytis, kaupiant informacija apie mokymosi pasiekimus. Sukaupta
informacija mokiniui padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rysiai tarp turimos ir naujai jgytos
patirties, apmastyti mokymosi eiga, sékmiy ir nesékmiy priezastis. Sios informacijos pagrindu
mokytojo teikiamas grjZztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti nesékmes; $is
tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant jvairias vertinimo bei jsivertinimo
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strategijas bei metodus;

4.1.2. sukurti salygas analizuoti savo mokymasi ir priimti sprendimus dél tolesnio
mokymaosi;

4.2. mokytojams:

4.2.1. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, suprasti, fiksuoti ir jvertinti mokinio jgytus
pasiekimus ir patvirtinti bendrojoje programoje aprasyta pasiekimy lygj;

4.2.2. priimti pagrjstus sprendimus tolimesniam ugdymui planuoti ir tobulinti;

4.2.3. kurti palankiga ugdymo aplinka, atsizvelgiant j kintancius mokiniy poreikius, ir
tikslingai panaudoti informacija apie mokinio pasiekimus ir daromg pazanga, bendradarbiaujant su
Seima, kitais ugdymo proceso dalyviais;

4.3. tévams (glob¢jams, riipintojams):

4.3.1. suzinoti, kokiag pazangg daro jy vaikas;

4.3.2. gauti informacijos apie jo pasiekimy lygj ir kaip padéti jam mokytis;

4.4, vadovams:

4.4.1. stebéti mokiniy mokymosi paZangg ir pasiekimus, juos analizuoti ir priimti
sprendimus dél pagalbos mokytojams ir mokiniams;

4.4.2. valdyti ugdymo proceso kokybg;

4.4.3. skatinti Gimnazijoje vertinimo ir jsivertinimo kultiiros formavimasi.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami $ie vertinimo budai:

5.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti
ar koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veikla ir Kt.;

5.1.2. salygy, leidzianciy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala, mokytis ir
pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma;

5.1.3. tolesnj mokymasi stimuliuojan¢io griztamojo rySio teikimg. Grjztamasis rySys yra
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj, teikti kokybing informacija, galin¢ig padéti
mokiniui geriau atlikti darbg;

5.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima, kad
mokymasis, kaip socialiné ir kultiiriné praktika, jgalinty juos mokytis vieniems is kity, nepatiriant
baimés ar nerimo;

5.1.5. mokiniy skatinima apmastyti savo mokymosi patirtj, atrasti asmening¢ mokymosi
prasme ir jsivertinti pasiektg rezultata;

5.1.6. formuojamojo vertinimo integrali dalis yra jsivertinimas — paties mokinio mokymosi
proceso, mokymosi pasiekimy ir pazangos stebéjimas, vertinimas ir apmgstymas, numatant
tolesnius savo mokymosi zingsnius;

5.2. apibendrinamasis vertinimas skirtas patvirtinti mokinio pasiekimus baigus tema, skyriy,

kursa, modulj, programa. Apibendrinamasis vertinimas sukuria salygas konstruktyviai kelti
ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus mokymo ir mokymosi biidus, pateikti pasiekimy jrodymy
mokiniui, mokinio tévams (globéjams, rupintojams), mokytojams. Vidiniu apibendrinamuoju
vertinimu mokytojas apibendrina mokinio mokymosi pasiekimus, jo rezultatus fiksuoja pazymiu,
pasiekimy lygiu arba simboliais ,,jsk(aityta)* / ,,nejsk(aityta)".

5.2.1. Gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
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apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties — temos, skyriaus mokymosi
laikotarpj, ir ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokytojas apibendrina ilgesnio
periodo rezultatus ir jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamasis
vertinimas jgyvendinamas tinkamai, kai:

5.2.1.1. yra prasmingas — visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
rupintojus), aiSkiai supranta, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiskia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

5.2.1.2. atitinka Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokeéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
lgytas Zinias;

5.2.1.3. remiasi kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaro galimyb¢ iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamg paZymiu,
sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekési;

5.2.1.5. tikrina mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy geb¢jimus grindziamas daugiau nei vienu vertinimo budu;

5.2.1.6. vadovaujasi aiSkia vertinimo skale, suprantama visoms suinteresuotoms puséms;

5.2.1.7. remiasi jrodymais. Pazymiai grindziami mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

5.2.1.8. vertinama uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

5.2.2.iSoriniu apibendrinamuoju vertinimu uZztikrinamas patikimas, duomenimis grjstas
ugdymo proceso grjztamasis rySys. ISorinis apibendrinamasis vertinimas taip pat naudojamas
patvirtinti mokiniy pasiekimus baigiant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas; jj organizuoja
Nacionalin¢ Svietimo agentiira, vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir
valstybinius brandos egzaminus.

6. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai organizuojami ugdymo kokybés valdymo
tikslais. Nacionaliné Svietimo agentiira vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau
— NMPP).

7. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir mokyklos vidinj apibendrinamajj
vertinima. Gimnazijoje taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos skirtos
palaikyti mokymasi, dera tarpusavyje ir uztikrina salygas visiems Apraso 4 punkte jvardytiems
vertinimo tikslams jgyvendinti.

111. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas Gimnazijoje jgyvendinamas individualiu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir Gimnazijos) ir nacionaliniu lygmenimis, suderintais
tarpusavyje dalyky bendryjy programy ir 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety Gimnazijos
ugdymo pagrindu ir sudaro bendrg sistema:

8.1. individualus (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Jsivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Isivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinima pagal
konkrecias kompetencijas. J(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j mokiniy tarpusavio santykius,

3



darbo mazesnése ar didesnése grupése patirti, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

8.3. bendruomeninis (klasés) lygmuo apima mokytojo planuojama ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybg. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés
ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir tikslingai derina visus vertinimo budus.
Mokytojai jgyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas
uzduotis, atskleidzianc¢ias kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis (Gimnazijos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sutartg
vertinimo sistema ir tvarka, derancia su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu
grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria
bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybeés.

IV. MOKINIU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Ivairiapus¢ ir dinamiSka kompetencijos apibréztis suponuoja, kad kompetencija galima
atpazinti ir jvertinti konkrecioje veikloje. Turiningas Gimnazijos gyvenimas uztikrina, kad mokiniai
ugdosi kompetencijas atlikdami uZzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose
veiklose. Todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad
ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos Kartu su dalykiniais pasiekimais.

10. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir Gimnazijos
vidinio apibendrinamojo vertinimo biidai. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy
jrodymai tam tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami paZymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar
raSytiniu komentaru.

11. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi Kelias,
vedantis ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo }
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

11.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius, klasés kontekstg ir Gimnazijos kultiirg, apibréziami
konkretiis ugdymo siekiniai;

11.2. mokymosi Zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi poZymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami maZesnius Zingsnius, kryptingai juda link uZsibrézto
siekinio;

11.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios,
analitings, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairiis mokymosi
Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi
skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobiidZio
uzduotys ir veiklos ugdo auksStesnio lygmens mastymg, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo
siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

12. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rysys. Tai
yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulturinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
Grijztamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjztamajj rysi mokytojai palaiko mokinius, skatina buti
atvirus, ieSkoti sprendimy, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti
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savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

12.1. grjztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (zodziu, rastu, neverbaline kalba) ir
skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, Siekti geresniy rezultaty, motyvuoja mokytis;

12.2. metodikos grupése mokytojai susitaria dél bendry principy teikiant grjztamajj rysj ir
laikosi vienodo sisteminio poziiirio, atsispindin¢io Siame Aprase;

12.3. griztamasis rySys, atsizvelgiant j klasés konteksta ir mokytojo susitarimus su
mokiniais, teikiamas ir pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojan¢ius kompetencijos augima, pvz.:
kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus; mokiniy jsivertinimo aprasus; mokiniy
socialiniy veikly stebéjimo aprasus; klausimynus (atviry klausimy ir klausimy su atsakymais
pasirinkimu) ir kt.;

12.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali bati pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti i§samig informacija apie kompetencijy pokycius ilgesnéje
laiko atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rysiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis
mokytojo kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daroma pazangg, fiksuojamais mokytojui patogia
forma, kuriais remdamasis jis pagrindzia savo sprendimg dél apibendrinamojo mokinio pasiekimy
vertinimo.

13. Pazymys yra konstatuojamojo pobiuidzio griztamojo rysio forma. Kad daznas mokiniy
pasiekimy ir jgyty kompetencijy vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio
skai¢iavimas neiskreipty mokiniy mokymosi paveikslo ir nemenkinty jy mokymosi motyvacijos, 0
ankstesnés klaidos ar nesékmés netrukdyty mokymosi jgtidziams nuosekliai formuotis, jgyty
kompetencijy vertinimas pazymiu néra vyraujanti praktika; vertindami mokytojai pirmenybe teikia
pastebéjimams apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijoms dél uzduoties atlikimo
tobulinimo, taip nurodydami tolesnio mokymaosi perspektyvas.

V. VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

14. Mokytojai metodikos grupése, remdamiesi mokiniy pasiekimy apraSais, aptaria ir
suderina dalyko vertinimo kriterijus, metodus ir formas, planuoja vertinima.

15. Mokytojas

15.1. planuodamas vertinima:

15.1.1. vadovaujasi bendrosiose programose nurodytais pasiekimy lygiais (slenkstiniu,
patenkinamu, pagrindiniu, auksStesniuoju);

15.1.2. atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus;

15.2. per pirma savo dalyko pamoka:

15.2.1. aptaria su mokiniais vertinimo lygmenis, kriterijus, metodus ir formas;

15.2.2. supazindina mokinius su kriterijais, kuriais vadovaudamasis, rasys suminj pazymj,
atsiskaitymo darbais;

15.2.3. aptaria kaupiamajj vertinimg — kokiu btidu bus kaupiami ir fiksuojami taskai, kiek
tasky privaloma surinkti per pusmetj;

15.2.4. iskabina dalyko kabineto skelbimy lentoje informacijg apie taikomg dalyko
vertinimo sistema;

15.3. pradédamas nauja pamoky etapa, cikla:

15.3.1. aptaria su mokiniais tikslus, uzdavinius, darbo metodus, vertinimo Kriterijus bei
formas;

15.3.2. informuoja mokinius, kurios veiklos bus vertinamos, kaip jos bus vertinamos, uz
kiek veikly raSomas suminis pazymys ar kaupiamieji taskai;

15.4. planuodamas pamoka numato, kokias kompetencijas mokiniai ugdysis;

15.5. formuluodamas mokymo(si) uzdavinj, numato aiSky, pamatuojamg vertinimu
rezultatg.

16. Klasiy vadovai per pirmg mokslo mety savait¢ supazindina mokinius su Aprasu,
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) su dokumentu gali susipazinti Gimnazijos interneto svetaingje.
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VI. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

17. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiidziai, pazanga vertinami pagal pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy,
supratimo ir gebéjimy vertinimo aprasus, pasiekimy lygius, PUPP, tarpiniy patikrinimy ir brandos
egzaminy vertinimo instrukcijas, atitinkamo dalyko mokytojy sutartus vertinimo metodus, formas
ir kriterijus.

18. Mokiniy mokymaosi pasiekimai ir pazanga vertinami sistemingai.

19. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose isskirti slenkstinis,
patenkinamas, pagrindinis ir aukstesnysis lygiai.

19.1. Pradinio ugdymo programoje mokiniy pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo
informacijai pateikti naudojami komentarai, vertinimo aplankai. Siuos aplankus, mokytojo
padedami, mokosi sudaryti patys mokiniai; taip jie kartu mokosi jsivertinti pasiekimus. Mokiniy
pasiekimai pazymiais nevertinami.

19.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose pasiekimy lygiai siejami su pazymiu:
slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6 balai, pagrindinis lygis — 7—8 balai, aukstesnysis
lygis — 9-10 baly.

19.3. Gimnazijoje taikoma vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Balai
Aukstesnysis 10 (desimt)
9 (devyni)
Pagrindinis 8 (astuoni)
7 (septyni)
Patenkinamas 6 (Sesi)
5 (penki)
Slenkstinis 4 (keturi)

20. Mokomieji dalykai vertinami 10 baly sistema, taikant kaupiamojo (ir / ar suminio)
vertinimo principa, iSskyrus dorinio ugdymo (etikos, tikybos) zmogaus saugos, pilietinio ugdymo,
Antikos kultiiros, kultiiros istorijos, lotyny kalbos (1 val. per savaite kursas), gyvenimo jgidziy
ugdymo pasiekimai vertinami ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta®.

21. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai pazymiais
nevertinami, jraSoma ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

22. Dalyko moduliai vertinami ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta‘.

23. Mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas programas, taikomi tie
patys pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Vilniaus m. pedagoginés
psichologinés tarnybos rekomendacijas.

24. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi
Sia lentele:

Teisingy atsakymy apimtis procentais Pazymys
100-91 10
90-80 9
79-70 8
69-60 7
59-50 6




49-40
39-26
25-16
15-0
UZzduotys nepradétos atlikti / neatsiskaityta per
susitartg laika.

RPINW(A~O

25. Mokytojo sprendimu, mokiniy Zinios, gebéjimai ir pastangos (pvz., namy darbai,
dalyvavimas olimpiadose ar konkursuose, projektai, kiirybiniai darbai, darbas grupése ir pan.) gali
biti vertinamos pazymiu, jrasu ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta* ar kaupiamuoju balu.

26. Mokymosi pasiekimai, taikant tik formuojamajj vertinimg ir fiksuojant mokinio daroma
pazangg, vertinami adaptacijos laikotarpiu:

26.1. visy mokiniy — rugséjo meénesio pirmas dvi savaites;

26.2. naujai atvykusiy mokiniy — dvi savaites nuo jy atvykimo dienos.

27. Pazymiais mokKinio ziniy ir gebéjimy vertinimas taikomas tokiu daznumu per pusmet;:

27.1. dalykui skirta 1 valanda per savait¢ — ne maziau kaip 3 pazymiais;

27.2. dalykui skirtos 2 valandos per savaitg — ne maziau kaip 3 pazymiais;

27.3. dalykui skirtos 4 valandos per savaite— ne maziau kaip 5 pazymiais;

27.4. dalykui skirtos 5 valandos per savaitg — ne maziau kaip 6 pazymiais.

28. Kontroliniy darby skyrimas:

28.1. per dieng mokiniams gali biiti skiriamas tik vienas kontrolinis darbas;

28.2. apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

28.3. mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais ir tarpusavyje. D¢l svarbiy
priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika keisti;

28.4. pirma dieng po mokiniy atostogy ir paskuting dieng pries atostogas rekomenduojama
kontroliniy darby nerasyti;

28.5. Gimnazijos administracijos skirti kontroliniai (diagnostiniai) darbai yra privalomi, jie
organizuojami pamoky metu ir vertinami pazymiu; pazymys jraSomas } dienyna.

29. Kontrolinio darbo vertinimas:

29.1. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 2
savai¢iy. Su kiekvienu mokiniu mokytojas individualiai aptaria jo mokymosi sunkumus ir
galimybes, organizuoja kontrolinio darbo jsivertinimg, numato tolesnj mokyma(si).

29.2. mokytojai metodikos grupése 2 kartus per metus (po I ir II pusmecio) aptaria dalyko
mokymo(si) pasiekimus ir pazanga, planuoja tolesnj ugdymo procesa;

29.3. mokiniai, neraS¢ kontrolinio, diagnostinio ar kito raSomojo darbo, praleide pamokas,
kreipiasi | mokytoja ir susitaria, kaip ir kada galima atsiskaityti;

29.4. mokiniai atsiskaito uz visus praleistus darbus ne véliau kaip per dvi savaites nuo tada,
kai vél ateina j gimnazijg. [vertinimas dienyne fiksuojamas atsiskaitymo diena;

29.5. jei mokinys nesikreipia dél atsiskaitymo, neatsiskaito sutartu laiku, atsisako pateikti
darba, be pateisinamos priezasties neatvyksta atsiskaityti darbo, j dienyng jam jrasomas ,,1* (,,labai
blogai‘);

29.6. kontroliniai, diagnostiniai bei kiti rasomieji darbai néra perraSomi. Mokiniui,
gavusiam nepatenkinama kontrolinio (ar kito) darbo jvertinimg, vieng kartg per pusmetj gali buiti
suteikta galimybé paraSyti dar vieng darbg ir gauti papildomg pazymj;

29.7. jei kontrolinio darbo ar kitos sutartos vertinamos uzduoties dél svarbiy, Gimnazijos
vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos), mokinys neatliko numatytu laiku, jam mokytojas suteikia
reikiamg mokymosi pagalbg.

VIiI. MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
30. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti.

31. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
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tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

32. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas nenaudojamas kaip apdovanojimo
ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais vadovaujamasi
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
,,Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo*.

33. Mokiniy pazangg skatina asmeninio tobul¢jimo, o ne buti geresniam uz kitg siekis.
Gimnazijos vertinimo kulttra neskatina mokiniy tarpusavio konkurencijos ir mokiniy lyginimo.

34. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

34.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , D¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

34.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

34.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

34.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

34.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

34.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

34.7. aptaria su mokiniais akademinio saziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant s3gziningumo principo;

34.8. principingai reaguoja j mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

34.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (globéjams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

34.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;

34.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

VIil1. MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO
LAIKOTARPIUI

35. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

35.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl“), ,,jskaityta” (,,jsk*), 4-10 baly
jvertinimas;

35.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: nejskaityta“ (,,nejsk*), 1-3 baly jvertinimas.

36. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programg ir atlikusio
skirtas vertinimo uzduotis, pusmec¢io dalyko jvertinimas (toliau — pusmecio dalykojvertinimas)
fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykl¢ (pvz., 7,5 — 8; 7,45 - 7).

37. Nepatenkinamas pusmecio dalyko ijvertinimas fiksuojamas jrasu ,,nejskaityta“
(,,nejsk.”), jei mokinys be pateisinamosios prieZasties nelanké Gimnazijos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Jei mokinys
neatlikoper pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos), fiksuojamas
Jrasas ,atleista‘ (,,atl.).

38. Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau —
dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ I ir II pusmec¢iy pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, II pusmecio — 6, tai dalyko
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metinis jvertinimas — 7). Mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) turi biiti paaiskinama,
kokie démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka pusmecio dalyko jvertinimui.

39. Jei bent vieng pusmetj mokinio jvertinimas fiksuotas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*),
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).

40. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

41. Jei mokinys atvyko i$ uzsienio arba besigydydamas namie, medicininésreabilitacijos
ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitros jstaigoje, stacionarinéje asmens sveikatos prieZiiiros
istaigoje, teikiancioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo
laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoké, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgiant  kity
(turimy) ugdymo laikotarpiy pasiekimus.

42. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B) j iSpléstinj (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas Gimnazijos organizuoto mokymosi pasiekimy
patikrinimo pagal A kurso dalyko programg (jskaitos) jvertinimas.

43. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius(papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatliktg socialing pilieting veiklg, kélimo j aukstesng klase,
palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (toliau — Mokytojai).

44. Mokytojai:

44.1. pasibaigus ugdymo procesui Gimnazijos vadovui siiilo arba skirti mokiniui papildoma
darbg, arba kelti j aukstesne klase, arba palikti kartoti ugdymo;

44.2. mokiniui skiriant papildoma darbg, susitaria d¢l galimos pakartotinio svarstymo dél
kélimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti ugdymo programos datos, papildomo darbo atlikimo
trukmés, konsultacijy formy ir bidy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos, atsizvelgia j mokinio
tévy (globéjy, rapintojy) sitlymg ir kt.;

44.3. pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomasdarbas
buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba pra¢jo nustatytas laikas, kada mokinys turé¢jo
atsiskaityti (atlikti papildoma darbg). Isklauso mokinio tévy (globéjy, rapintojy) pageidavimg ir
teikia sitilymg Gimnazijos vadovui.

45. Sprendima dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukstesng klase ar palikimo Kartoti
ugdymo programa, atsizvelges | Mokytojy sitilyma, priima Gimnazijos direktorius ne véliau nei
paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng. Sprendimas jforminamas jsakymu.

46. Mokinj, turintj trijy ar daugiau dalyky nepatenkinamus jvertinimus, Mokytojy tarybos
sprendimu, rekomenduojama palikti kartoti kursg (iki jam sukaks16 mety) arba keisti mokymosi
forma (mokiniui nuo 16 mety).

47. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko
nepatenkinamg metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, palieckamas kartoti
ugdymo programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

48. Vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieng
nepatenkinamg dalyko metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinima, nepaliekamas
kartotividurinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

49. Klasés vadovas po Gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesne klas¢ ar palikimo kartoti
kursa.

50. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio
dieng.

IX. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

51. Informacijg apie mokinio pasiekimus pateikia mokinj mokantys mokytojai, klasiy
vadovas bei, esant reikalui, pagalbos mokiniui specialistai, administracija.
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52. Informacija apie mokinio pasiekimus tévams (glob¢jams, riipintojams) pateikiama
elektroniniame TAMO dienyne.

53. I8kilus mokymosi ar kt. problemoms, tévai (globéjai, riipintojai) informuojami jvairiais
budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius praneSimus, organizuojant trisalius
pokalbius.

54. Du kartus per mokslo metus vyksta triSalio pokalbio principu Tévy dienos, kuriosetévai
(globéjai, rupintojai) kartu su vaiku turi galimybe susitikti su jy vaikag mokanciais mokytojais,
administracija.

55. Gimnazijos administracija rugsé¢jo mén. viduryje inicijuoja visy klasiy mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy) susirinkimus Jy metu klasiy vadovai pristato ugdymo proceso organizavimo
ypatumus, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, atsiskaitomyjy darby organizavimo
tvarkg ir Kt.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Vadovaudamosi §iuo Aprasu, kolegialumo ir bendradarbiavimo principais, Gimnazija
rengia ir kitus su mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimu susijusius dokumentus.

57. Su Aprasu mokinius dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje arba mokiniui atvykus
mokytis | Gimnazija supazindina pasiraSytinai.

58. Su Aprasu klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmg mokiniy tévy susirinkima
supazindina tévus.

59. Aprasu vadovaujasi visi mokytojai.

60. Aprasas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje https://kulviecio.vilnius.Im.lt/

61. Visi dokumentai ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo asmeniniu gyvenimu, yra
konfidencialis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims

atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.
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Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés
gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZ1JOS DIREKTORIUI
DEL NEPATENKINAMO METINIO JVERTINIMO

mokslo metai

MOoKINIio vardas, pavarde ...........ccceivereieene s Klasé
Dalykas Jvertinimas
Priezastys, lémusios dalyko nepatenkinama jvertinimag (pildo mokinys)

Mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas
siekiant pazangos

Ugdymosi badai, metodai ir kita pagalba,
kuri buvo taikoma siekiant jveikti
ugdymosi sunkumus

Mokytojo sitilymas dél mokinio, turin¢io dalyko nepatenkinamg metinj jvertinima (pazyméti X):
[ Skirti papildoma darba*

[ Kelti j aukstesne klase

[ Palikti kartoti ugdymo programa.

Pagrindimas

*PAPILDOMO DARBO SKYRIMAS
Papildomo darbo atsiskaitymo temos, konsultacijy formos ir bdai, vertinimas, atsiskaitymo data ir vieta fiksuota 2 priede.
Atsiskaitymo programa suderinta ir atiduota mokiniui.

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Direktoriaus sprendimas
Pastabos.

1. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne
klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave
asmenys (klasés vadovas, psichologas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir kt.) (toliau —

Mokytojai).
2. Mokiniui skiriant papildoma darba, atsizvelgiama j mokinio tévy (globéjy, ripintojy) sitilyma / pageidavima.
3. Mokytojai pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba

praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti papildoma darbg). I$klauso mokinio tévy (globéju, ripintojy) sitilyma / pageidavima ir
teikia sitilyma mokyklos vadovui.

4. Mokytojas formas uzpildo ir suderina su mokiniu, jo tévais ne véliau kaip per tris darbo dienas po metinio i§vedimo.

5. Mokytojas uZpildytus dokumentus atiduoda klasés vadovui.

6. Klasés vadovas surinktus dokumentus perduoda kuruojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrina informacija, supazindina mokytojus Mokytojy tarybos posédyje ir teikia sitilyma direktoriui del
rekomenduojamo sprendimo konkregiam mokiniui.

8. Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu.

9. Klases vadovas supazindina tévus ir mokinj su sprendimu.
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Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés
gimnazijos mokiniy pazangosir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

ATSISKAITYMO

UZ 20__-20__M. M. NEPATENKINAMA METIN] JVERTINIMA PROGRAMA

Mokinio vardas, pavardé

Klase

ATSISKAITYMO TEMOS
(nurodyti, ka turi gebéti / mokeéti)

Tema

Gebéjimai / uzduotys

Konsultacijy formos / budai ir laikas

Atsiskaitymo laikas

Kabinetas

Vertinimas

SUSIPAZINAU
MOKINYS ..o,
20 - -

Mokinio tévai (globéjai, riipintojai)

Parengé

(mokytojas)

(vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)

20_-_

Pastabos.

Pildoma, jei priimamas sprendimas skirti papildoma darba (pagal 1 prieda).
Atsiskaitymo programa rengiama 2 egz., kuriy vienas atiduodamas mokiniui, kitas lieka mokytojui.
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