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SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMASNR.

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Socialinio darbuotojo parecigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: socialinis darbuotojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: planuoti, organizuoti ir teikti socialines paslaugas
,» “ (toliau — Jstaigos) klientams.

4. Socialinis darbuotojas organizatorius pavaldus Istaigos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi turéti: aukstajj universitetinj socialinio darbo krypties i$silavinima
(socialinio darbo magistro ir/ar bakalauro kvalifikacinius laipsnius), arba turéti kita kvalifikacinj
laipsnj ir biiti baiges socialinio darbo studijy programg arba jgij¢s socialinio darbuotojo ar socialinio
pedagogo kvalifikacija, arba jgijes aukstajj universitetinj pedagogikos krypties iSsilavinimg (socialinés
pedagogikos magistro ar bakalauro kvalifikacinj laipsnj), arba aukstajj neuniversitetinj socialinio darbo
iSsilavinima (socialinio darbo profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj) arba aukstajj neuniversitetinj
iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija (socialinés pedagogikos profesinio bakalauro
kvalifikacinj laipsnj).

6. Socialinis darbuotojas turi:

6.1. iSmanyti Istaigos veiklos vykdyma;

6.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialing
apsauga, su socialines paslaugas (parama) teikian¢iy jstaigy bei organizacijy tinklu, jy funkcijomis;

6.3. turéti gebéjimus analizuoti situacija, objektyviai jvertinti esmines kliento savybes,
kompetencijas, ka reikia tobulinti,

6.4. gebéti kurti ir stiprinti bendruomenés rySius, daryti jtaka socialinei klienty aplinkai, gebéti
bendrauti;

6.5. gebéti savarankiSkai planuoti, nustatyti tikslus ir prioritetus, gebéti savarankisSkai ir
komandoje su kitais asmenimis ir klientais jgyvendinti planus ir siekti tiksly, motyvuoti klientus;

6.6. gebéti konsultuoti ir mokyti;

6.7. gebéti ugdyti ir palaikyti klienty savarankisko gyvenimo jgiidzius;

6.8. mokéti suteikti pirmaja pagalba, iStikus nelaimingam atsitikimui;

6.9. gebéti tolerantiskai, kultlringai ir laikantis profesinés etikos reikalavimy bendrauti su
interesantais;

6.10. privalo nuolat mokytis, tobulinti profesing kompetencijg ir kelti kvalifikacija.

6.11. gebéti dirbti kompiuteriu;

6.12. vykdyti Istaigos vadovo nustatytas metines veiklos uzduotis, siekti nustatyty rezultaty, su
kuriais supazindinamas pasiraSytinai. Teikti informacijg Istaigos vadovui apie tiksly ir uzduociy
vykdyma, nejvykdymo priezastis.

Lapas 1 is 4



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Socialinis darbuotojas atliecka Sias funkcijas:

7.1. informuoja ir konsultuoja socialinés paramos teikimo ir problemy sprendimo klausimais.

7.2. analizuoja socialinés paramos poreikj ar poreikj socialinéms paslaugoms gauti, pildo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas formas;

7.3. lankosi Seimose, renka informacijg apie jas, tiria Seimose vyraujanc¢ias problemy priezastis,
analizuoja vidinius ir iSorinius veiksnius bei iSteklius problemoms spresti;

7.4. Kartu su Seima sudaro Susitarimg dél bendros veiklos siekiant poky¢iy ir jo laikantis
organizuoja bei teikia socialing prieziiira;

7.5. parenka Seimos poreikius atitinkantj socialinés paramos teikimo modelj;

7.6. sudaro Seimos byla, kaupia ir sistemina dokumentacijg, susijusig su Seima.

7.7. tarpininkauja ir nukreipia Seimg bei jos narius ] reikalingas institucijas, jstaigas ir
organizacijas arba pas reikalingus specialistus;

7.8. bendrauja ir bendradarbiauja su $eimos socialine aplinka;

7.9. nustatyta tvarka fiksuoja darbo su Seimomis poky¢ius, esant poreikiui koreguoja Susitarimg
del bendros veiklos siekiant poky¢iy,;

7.10. vertina teikiamos socialinés prieziiiros eigg ir jos efektyvuma;

7.11. esant poreikiui organizuoja tarpzinybinius pasitarimus;

7.12. tikrina, ar Seima gaunama valstybés paramg naudoja Seimos interesams, jtariant naudojima
ne pagal paskirtj — sitilo piniging paramg pakeisti alternatyviomis paramos formomis;

7.13. esant poreikiui sitilo skirti Seimai vienkarting pasSalpa, socialing paramg mokiniams,
nustatyta tvarka vertinant Seimos pajamas, gyvenimo salygas ir sudarant buities ir gyvenimo salygy
patikrinimo akta;

7.14. teikia sitlymus dél tolesnio darbo su Seima: nepasiekus socialinés situacijos Seimoje
pageré¢jimo — sitlo nustatyti vaikui laikingja globa, pasiekus numatytus darbo su Seima rezultatus —
sitilo iSbraukti Seimg i§ socialinés rizikos Seimy apskaitos ar socialiniy jgiidZziy stokojanciy Seimy
saraso;

7.15. teikia Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui informacija apie darbo su Seima eigg ir karta
per meénes] — nustatytos formos (statisting) ataskaita,

7.16. gavus informacijg i§ bendruomenés, kity institucijy, jstaigy, organizacijy ar specialisty apie
Seimas, kurios néra jrasytos j socialinés rizikos Seimy apskaitg ar socialiniy jgudziy stokojanciy Seimy
sarasy, taciau turi socialiniy problemy, apsilanko jose, jvertina socialing situacija, jeigu reikia —
informuoja Skyriaus ved¢ja deél poreikio jraSyti Seimg ] socialinés rizikos Seimy apskaitg ar socialiniy
1giidziy stokojanciy Seimy sarasg;

7.17. sudaro nustatytos formos individualius socialinés globos planus laikinai globojamiems
vaikams ir teikia pasitilymus dél vaiko grazinimo j Seima, dél laikinosios globos pratesimo ar dél
nuolatinés globos nustatymo;

7.18. atlieka nustatyta tvarka socialinés rizikos vaiko socialinés globos poreikio vertinima,

7.19. rengia rastus pagal savo kompetencijg ir [staigos vadovo rasty projektus klausimais, kurie
susije su socialinio darbuotojo funkcijomis;

7.20. pildo darbo apskaitos Zurnala, kitus Istaigos ir teisés aktais nustatytus dokumentus;

7.21. ruosia savo darbo planus, uzdavinius ir teikia ataskaitas apie pasiektus tikslus ir uzduotis
Istaigos vadovui;

7.22. atsako uz jam patikéto turto apsaugg ir i§saugojima;

7.23. pavaduoja Istaigos vadovo pavedimu kitus Istaigos socialinius darbuotojus;

7.24. vykdo kitus Jstaigos vadovo teisétus nurodymus ir jsakymus.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. jam pavesty funkcijy tinkamg ir kokybiska vykdyma, darbo drausmés pazeidimus, teisés
akty reikalavimy ir vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma,

8.2. tinkama darbo laiko ir darbo priemoniy naudojima tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.3. jam patikéto turto sauguma ir i§saugojima;

8.4. savo veiksmais ar neveikimu padaryta zala.

9. Socialinis darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Socialinis darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus
ir darbo funkcijy ir pareigy netinkama vykdyma gali biti atleistas i§ darbo.

Parengée
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