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Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés
gimnazijos direktoriaus

2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-206

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS

VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU 2022 METU
KVALIFIKACIJOSTOBULINIMO PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas
vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijostobulinimo prioritety patvirtinimo*,
patvirtintu 2020 m. balandzio 2 d. Nr. V-504, ir dera su 2022-2026 mety Gimnazijos strateginiu planu bei 2022 m. veiklos plano tikslais ir
uzdaviniais.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI, KRYPTYS,TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. Prioritetai ir kryptys:

2.1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant bendrojo ugdymo turinj.

2.2. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas.

2.3. T ugdymasi orientuotos vertinimo kultiiros puoseléjimas.

2.4. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, tobulinimas.

2.5. Mokinio skirtybiy suvokimo, atpazinimo ir panaudojimo, siekiant jo asmeninés pazangos, kompetencijy tobulinimas.

2. 6.Vadovavimo ir lyderystés ugdymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas.

2.7. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

3. Tikslas: sudaryti salygas Gimnazijos vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams jgyti ir plétoti
kompetencijas, reikalingas ugdymo kokybei uztikrinti.

4. Uzdaviniai:

4.1. Rinkti ir analizuoti Gimnazijos vadovy, mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

4.2. Sudaryti salygas vadovams, mokytojams ir pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal LR SMSM
nustatytus 2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

4.3. Skatinti mokytojus ir pedagoginius darbuotojus savivaldziai tobulinti kvalifikacija ir kompetencijas, reikalingas sékmingam ugdymo procesui
organizuoti ir mokymosi visg gyvenimo nuostatai jgyvendinti.

5. Mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo priemonés:



Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo Sékmes Kriterijai
laikas/data
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
Surengti 2 kvalifikacijos  tobulinimo | Direktorius 2022 m. Abiejuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
renginius visiems Gimnazijos mokytojams ir dalyvauja 80-85 proc. mokytojy ir pedagoginiy
pedagoginiams  darbuotojams  savivaldaus darbuotojy.
ugdymo(si) ir mokiniy jsivertinimo
Klausimais.
Nuolat  informuoti mokytojus ir | Direktorius, direktoriaus 2022 m. 85-90 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
pedagoginius darbuotojus apie S$vietimo | pavaduotojai ugdymui pasirenka ir dalyvauja bent 2 sitlomuose
tobulinimo institucijy vykdomus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
kvalifikacijos tobulinimo renginius.
Skatinti  mokytojus  ir  pedagoginius | Direktoriaus pavaduotojai 2022 m. 90-95 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
darbuotojus ieskoti kvalifikacijos tobulinimo | ugdymui, mokytojai dalyvauja 1-2 paciy pasirinktuose kvalifikacijos
renginiy pagal individualius poreikius ir tobulinimo renginiuose.
sudaryti salygas juose dalyvauti.
Skatinti  mokytojus  ir  pedagoginius | Direktoriaus pavaduotojai 2022 m. 35-40 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
darbuotojus pagal individualius poreikius | ugdymui, mokytojai patobulintos skaitmeninio rastingumo kompetencijos.
dalyvauti  skaitmeninio rastingumo
tobulinimo seminaruose.
Rengti mokytojams klasikinio ugdymo | Direktoriaus pavaduotojai 2022 m. 70-75 proc. mokomyjy dalyky mokytojy 1-2 kartus

elementy integravimo ] bendrojo ugdymo
dalyky programas mokymus ir pratybas.

ugdymui, mokytojai

per metus dalyvauja klasikinio ugdymo elementy
integravimo ] bendrojo ugdymo dalyky turinj
mokymuose.

Metodiné veikla. Kvalifikacijos

tobulinimas bendradarbiaujant

Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai, | Mokytojai Per mokiniy 90-95 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
dalyvave kvalifikacijos tobulinimo rudens, skaito bent po 1 praneSimg metodikos grupés
renginiuose Svietimo institucijose, metodikos Ziemos, susirinkime apie kvalifikacijos tobulinimo renginyje
grupiy susirinkimuose dalijasi jgytomis pavasario pateiktas mokymo ir ugdymo naujoves.

Ziniomis ir patirtimis. atostogas 75-80 proc. mokytojy aktyviai teikia kolegoms
griztamajj ry§j ir dalyvauja dalykinés bei metodinés
informacijos sklaidos procese.

Teikti pedagogine pagalbg jauniems ir mazai | Metodikos taryba, Per mokslo Kiekvienam jaunam ar naujai atvykusiam mokytojui

pedagoginés  patirties turintiems (naujai | direktoriaus pavaduotojai | metus esant pagal individualy poreikj teikiama savalaiké ir

atvykusiems) mokytojams. ugdymui poreikiui sisteminga pagalba.

Kiekvienas jaunas ar naujai atvykes mokytojas su
kuruojanciu pavaduotoju 2-4 kartus (pagal poreikj)
aptaria savo veiklas.

Jauni ir naujai atvyke mokytojai stebi ir aptaria bent
po tris patyrusiy kolegy pamokas.




Kuruojantis pavaduotojas stebi ir aptaria 4-5 jauno ar
naujai atvykusio mokytojo pamokas.

Skatinti mokytojus ir sudaryti sglygas vesti ir | Dalyky mokytojai 2022 m. 10-12 mokytojy veda atviras pamokas ir rengia jy
stebéti atviras bei integruotas pamokas, analize¢ pasirinktu dalykinés kompetencijos aspektu
rengti jy metoding analize su kolegomis. metodikos grupéje.
30-40 mokytojy veda integruotas pamokas ir rengia jy
analize¢ pasirinktu dalykinés kompetencijos aspektu
metodikos grupése.
80-85 proc. mokytojy stebi 2-3 kolegy ir gauna
bei teikia grjztamajj rysj.
Bent 2 mokytojai ves atviras pamokas miesto ir/ar
Salies mokytojams.
Skatinti mokytojus ir sudaryti salygas | Direktorius, direktoriaus 2022 m. 10-15 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
dalyvauti miesto, Salies ir tarptautinése | pavaduotojai dalyvaus bent 1 konferencijoje, 5-8 proc. skaitys arba
konferencijose, stazuotése, projektuose, | ugdymui pristatys stendinius prane§imus.
rengti ir skaityti praneSimus.
Surengti seminarg klasiy vadovams ,, Klasés | Direktorius, direktoriaus Balandis 90-95 proc. klasiy vadovy dalyvauja seminare, 10

vadovas. Misija (ne)jmanoma?‘

pavaduotojai ugdymui

proc. i8 jy dalijasi veiksmingomis metodikomis bei
jzvalgomis, klasiy vadovai patobulina vadybines
Kompetencijas..

Skatinti dalyky mokytojus ir sudaryti saglygas

R. Valiuviené,

Sausis-vasaris,

15-20 proc. dalyky mokytojy dalyvauja VBE

dalyvauti VBE vertintojy mokymuose ir | D. Kubilinskiené, geguzé vertintojy mokymuose, dirba vertinimo komisijose ir

dirbti vertinimo komisijose. R. Sveikauskiené, kt. perteikia vertinimo metodiky naujoves bei patirt]
kolegoms metodinése grupése.

Skatinti dalyky mokytojus ir sudaryti salygas | Dalyky mokytojai Per metus Vienas kiekvieno déstomo dalyko mokytojas

dalyvauti Vilniaus miesto savivaldybés dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés metodikos

dalyky metodikos grupiy veikloje. grupés veikloje ir supazindina kolegas su veiklos
kryptimis ir poky¢iais.

Skatinti dalyky mokytojus bei pedagoginius | Dalyky mokytojai 2022 m. 80-90 proc. mokytojy aktyviai ir tikslingai Kkuria

darbuotojus ir sudaryti salygas kaupti ir motyvuojancia ugdymo(si) aplinka, sudaro salygos

atnaujinti mokomagjg bei metoding medziaga, kokybiSkoms ugdomosioms veikloms, saviraiskai ir

mokymo, IT priemones dalyky kabinetuose ir karybiskumui skatinti.

tikslingai j3 naudoti ugdymo procese.

Surengti  mokytojams ir pedagoginiams | Informaciniy Pagal poreikj | 100 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy

darbuotojams seminarg apie jrankiy ,,Office | technologijy mokytojai kompetentingai naudoja ,,Office 365  jrankius

365 naudojima ugdymo procese ir rengti
mokytojams individualias bei grupines
konsultacijas pagal poreikj.

ugdymo procese ir komunikacijai su mokiniy tévais,
bendruomene.

Skatinti dalyky mokytojus, klasiy vadovus
bei pedagoginius darbuotojus  nuolat

VGK, mokytojai, klasiy
vadovai

2022 m.

Dalyky mokytojai, klasiy vadovai bei pedagoginiai
darbuotojai aktyviai ir tikslingai (pagal poreikj)




tikslingai bendradarbiauti su Vaiko gerovés
komisija.

bendradarbiauja su VGK.

Kaupiamy ir analizuojamy duomeny apie
mokytojy ir  pedagoginiy  darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius pagrindu
planuoti kvalifikacijos tobulinimo kryptis ir
veiklas.

Direktoriaus pavaduotojai 2022 m.

ugdymui

Duomeny pagrindu parengta mokytojy ir
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos suvestiné ir
parengtas kvalifikacijos tobulinimo planas.

Edukacinés iSvykos

Surengti 2 edukacinés iSvykas pagal | Direktorius, Metodikos 2022 m. 40-45 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
mokytojy ir  pedagoginiy  darbuotojy | taryba, Darbo taryba patobulina  kultdrines, bendrgsias ir dalykines
kvalifikacijos  tobulinimo  poreikius | kompetencijas.

pasirinktga ~ Lietuvos gimnazija ir kultiiros

objekta.

Surengti edukacing i8vyka j vienos i$ ES $aliy | Direktorius, Metodikos 2022 m. 20-25 proc. dalyky mokytojy bei pedagoginiy

Svietimo ar kultliros institucija.

taryba, Darbo taryba

darbuotojy patobulina kultiirines ir komunikacines
kompetencijas, susipazjsta su kity S$aliy ugdymo
sistemomis, generuoja naujas idéjas Gimnazijos
ugdymo procesui tobulinti.

Savisvieta ir saviugda

Skatinti dalyky mokytojus, klasiy vadovus
bei pedagoginius darbuotojus planuoti ir
reflektuoti saviSvietos ir saviugdos veiklas
pagal asmeninius tobuléjimo tikslus ir
planus.

Mokytojai Pagal
asmeninj

tobuléjimo plang

90-95 proc. dalyky mokytojy, klasiy vadovy bei
pedagoginiy darbuotojy planuoja ir reflektuoja
savi§vietos ir saviugdos veiklas pagal asmeninius
tobulé&jimo tikslus ir planus.

Skatinti dalyky mokytojus, klasiy vadovus
bei pedagoginius darbuotojus mokslo mety
pabaigoje uZzpildyti jsivertinimo anketg
ir/arba aptarti savo profesinj tobuléjimg Su
kuruojanc¢iu direktoriaus pavaduotoju arba
direktorium.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai

Iki rugséjol5 d.

95-98 proc. mokytojy kasmet uzpildo jsivertinimo
anketa ir/arba aptaria savo profesinio tobulinimosi
perspektyvas su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju
arba direktorium.

6. Plano jgyvendinima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz Gimnazijos mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy

kvalifikacijos tobulinima.

7. Plano jgyvendinimo meting ataskaitg direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima, pateikia Mokytojy tarybos

posédyje.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS




