PATVIRTINTA

Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés gimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.

jsakymu Nr. V-319

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS

VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU 2023 METU
KVALIFIKACIJOSTOBULINIMO PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas
vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijostobulinimo prioritety patvirtinimo®,
patvirtintu 2020 m. balandzio 2 d. Nr. V-504, ir dera su 2022-2026 mety Gimnazijos strateginiu planu bei 2023 m. veiklos plano tikslais ir
uzdaviniais.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAIL KRYPTYS,TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. Prioritetai ir kryptys:

2.1. Kompetencijy tobulinimas bendrojo ugdymo turiniui jgyvendinti.

2.2. Kompetencijy tobulinimas atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti.

2.3. Kompetencijy tobulinimas jtraukiajam ugdymui jgyvendinti.

2.4. Kompetencijy tobulinimas ugdymui individualizuoti.

2.6. Kompetencijy vadovauti ugdymo procesui ir Svietimo jstaigai tobulinimas.

2.7. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

3. Tikslas: sudaryti salygas Gimnazijos vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams jgyti ir plétoti
kompetencijas, reikalingas ugdymo kokybei uztikrinti ir naujovéms diegti.

4. Uzdaviniai:

4.1. Tirti ir tenkinti Gimnazijos vadovy, mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

4.2. Sudaryti sglygas vadovams, mokytojams ir pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jvairiose $vietimo
institucijose.

4.3. Skatinti mokytojus ir pedagoginius darbuotojus savivaldziai tobulinti kvalifikacijg ir kompetencijas, reikalingas sekmingam ugdymo procesui
organizuoti ir mokymosi visg gyvenimo nuostatai jgyvendinti.

5. Mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo priemonés:

Priemonés | Atsakingi vykdytojai |  Vykdymo | Sékmés Kriterijai




| laikas/data

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai

Skatinti mokytojus ir pedagoginius darbuotojus | Direktoriaus pavaduotojai 2023 m., 60-65 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
ieskoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy pagal | ugdymui, mokytojai, dalyvauja bent viename pagal individualius
individualius  poreikius,  atsizvelgiant | poreikius  pasirinktame kvalifikacijos tobulinimo
Organizuoti 1-2 kvalifikacijos tobulinimo Direktorius 2023 m. Viename kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
renginius visiems Gimnazijos mokytojams ir organizuotame visiems Gimnazijos mokytojams ir
pedagoginiams darbuotojams UTA, ugdymo pedagoginiams  darbuotojams UTA. ugdymo
individualizavimo  ir/far  aktyvios pamokos individualizavimo ir/ar aktyvios pamokos temomis,
temomis. dalyvauja 80-95 proc. mokytojy ir pedagoginiy
darbuotojy, dviejuose — 70-85 proc.
Nuolat informuoti  Gimnazijos mokytojus ir | Direktorius, direktoriaus 2023 m. 70-75 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
pedagoginius  darbuotojus  apie  Svietimo | pavaduotojai ugdymui dalyvauja bent viename, apie 60 proc. - dviejuose
institucijoje vykdomus kvalifikacijos tobulinimo pasitlytuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
renginius UTA ir jtraukiojo ugdymo klausimais. kitose $vietimo institucijose UTA ir jtraukiojo
ugdymo klausimais.
Periodiskai tirti mokytojy ir pedagoginiy | Direktoriaus pavaduotojai 2023 m. Gimnazijos vadovai ir Metodikos taryba disponuoja
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir | ugdymui, Metodikos taryba, informacija apie mokytojy ir pedagoginiy
skatinti  siekti  aukStesnés  kvalifikacinés | metodikos grupés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
kategorijos  tinkamomis pedagoginémis it individualius atestacijos planus, sudaro ir/ar
metodinémis veiklomis. koreguoja atestacijos programg, inicijuoja ir

organizuoja kvalifikacijos tobulinimo procesa.

Metodiné veikla. Kvalifikacijos tobul

inimas bendradarbiaujant

Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai, dalyvave | Mokytojali Per 90-95 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose UTA, mokiniy skaito bent po 1 pranesima metodikos grupés
ugdymo individualizavimo ir/far  aktyvios rudens, susirinkime  apie  kvalifikacijos  tobulinimo
pamokos temomis Svietimo institucijose, Ziemos, renginyje, UTA ugdymo individualizavimo ir/ar
metodikos  grupiy  susirinkimuose  dalijasi pavasario aktyvios pamokos temomis pateiktas mokymo ir
igytomis ziniomis ir patirtimis. atostogas ugdymo naujoves.
75-80 proc. mokytojy aktyviai teikia kolegoms
griztamajj rysj ir dalyvauja dalykinés bei metodinés
informacijos sklaidos procese.
Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai tobulina | Direktorius, direktoriaus 2023 m. Bent 50 % pedagogy dalyvaus bent 1
savo dalyking ir metoding kvalifikacija, | pavaduotojai konferencijoje.
dalyvaudami Salies, miesto ir tarptautinése | ugdymui
konferencijose, stazuotése.
Skatinti patyrusius mokytojus mentorystés Mokytojali 2023 Kiekvienas dalykinés ir/arba metodinés patirties

principu teikti pedagogine ir metoding pagalbg jos
stokojantiems kolegoms.

stokojantis mokytojas gauna veiksmingg kolegy
pagalba (pagal poreikj).




Skatinti mokytojus ir pedagoginius darbuotojus | Metodikos grupés, mokytojai 2023 10-15 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
tobulinti savo kvalifikacijg rengiant uzduotis bei tobulina savo kvalifikacijg rengdami uzduotis bei
ruoSiant mokinius dalykiniams ir kiirybiniams ruoSdami mokinius dalykiniams ir kurybiniams
konkursams, olimpiadoms, dalyvaujant jy konkursams,  olimpiadoms, dalyvaudami jy
vertinimo komisijy veikloje. parody, edukaciniy vertinimo komisijy veikloje.

renginiy, iSvyky, konkursy, akcijy, projektinés

veiklos organizavimas.

Skatinti ir sudaryti salygas mokytojams | Direktoriaus pavaduotojai 2023 55-60 proc. mokytojy bendradarbiauja pagal

bendradarbiauti pagal
ry$io metodika.

kolegialaus grjztamojo

ugdymui, metodikos grupiy
pirmininkai

kolegialaus grjztamojo rysio metodika.

Skatinti ir sudaryti salygas mokytojams
bendradarbiauti vedant atviras ir integruotas
pamokas bei edukacines veiklas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
metodikos grupés, mokytojai

75-80 proc. mokytojy bendradarbiauja vesdami
atviras ir integruotas pamokas bei edukacines
veiklas.

Skatinti ir sudaryti salygas mokytojams dalyvauti
dalyky VBE vertintojy mokymuose ir vertinimo
komisijose.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui dalyky mokytojai

Sausis-birzelis

10-15 proc. mokomyjy dalyky mokytojy dalyvauja
dalyky VBE vertintojy mokymuose ir vertinimo
komisijose

Skatinti ir sudaryti saglygas mokytojams dalyvauti | Direktoriaus pavaduotojai 2023 3-4 mokytojai dalyvauja Vilniaus miesto
Vilniaus miesto savivaldybés mokomuyjy dalyky | ugdymui dalyky mokytojai savivaldybés mokomuyjy dalyky metodikos
metodikos biireliy veikloje. bureliy veikloje.
Skatinti ir sudaryti salygas mokytojams vadovauti | Direktoriaus pavaduotojai 2023 Mokytojai vadovauja studenty praktikai (pagal
studenty praktikai. ugdymui, dalyky mokytojai, poreikj).

Metodikos taryba

Edukacinés iSvykos

Surengti 1- 2 edukacinés i§vykas pagal mokytojy | Direktorius, Metodikos 2022 m. 40-45 proc. mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos | taryba, Darbo taryba patobulina kulttirines, bendrasias ir dalykines
tobulinimo poreikius j pasirinkta Lietuvos kompetencijas..
gimnazijg ir kultiiros objekta.
Surengti edukacine i8vyka | vienos i§ ES $aliy | Direktorius, Metodikos 2022 m. 20-25 proc. dalyky mokytojy bei pedagoginiy

Svietimo ar kulttiros institucija.

taryba, Darbo taryba

darbuotojy patobulina kultiirines ir komunikacines
kompetencijas, susipazjsta su kity Saliy ugdymo
sistemomis, generuoja naujas id¢jas Gimnazijos
ugdymo procesui tobulinti.

SaviSvieta ir saviugda

Skatinti dalyky mokytojus, klasiy vadovus bei
pedagoginius darbuotojus planuoti ir reflektuoti
saviSvietos ir saviugdos veiklas pagal
asmeninius tobuléjimo tikslus ir planus.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
Metodikos taryba

Pagal
asmeninj
tobuléjimo
plana

90-95 proc. dalyky mokytojy, klasiy vadovy bei
pedagoginiy darbuotojy planuoja ir reflektuoja
savisvietos ir saviugdos veiklas pagal asmeninius
tobuléjimo tikslus ir planus.

Skatinti dalyky mokytojus, klasiy vadovus bei
pedagoginius  darbuotojus mokslo mety

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,

IKi rugséjol5 d.

95-98 proc. mokytojy kasmet uzpildo jsivertinimo
anketa ir/arba aptaria savo profesinio tobulinimosi




pabaigoje uzpildyti jsivertinimo anketg ir/arba | mokytojai perspektyvas  su  kuruojanéiu  direktoriaus
aptarti savo profesinj tobuléjimg su kuruojanéiu pavaduotoju arba direktorium.
direktoriaus pavaduotoju arba direktorium.

Il. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Plano jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz Gimnazijos mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

7. Plano jgyvendinimo meting ataskaitg direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima, pateikia Mokytojy tarybos
posédyje.




