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VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS UGDOMOSIOS
VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo Kulviec¢io klasikinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) ugdomosios
veiklos stebésenos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos
tikslg ir uzdavinius, objekta, principus, rodiklius, planavima, organizavima, vykdyma ir fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena — neatskiriama ugdymo(si) proceso dalis ir pagrindas
ugdymo(si) buklés analizei, vertinimui ir kaitos iniciatyvoms.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
silpnybes;

3.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir jos
rezultatus Gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

3.3. informuoti Gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bikle.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymu Nr. V-757, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Gimnazijos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo
proceso buklg ir kaita, siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir strateginio
Gimnazijos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus
ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. prizitréti, kaip laikomasi Gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas Gimnazijos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti Gimnazijos veiklg reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

II1. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniSkumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
Gimnazijos ugdymo proceso biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — visas stebésenoS procesas vyksta planingai, darniai, laikantis
testinumo;



7.5. nesaliSkumas — stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo, laikantis profesinio
nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik nuasmeninta apibendrinto pobtidzio informacija.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

8.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (ilgalaikiai planai, vertinimo
aprasai, ugdymo programos, e. dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir pazanga, pasiekimy
pokyciai (NMPP rezultatai, kontroliniy darby jvertinimai ir pan.);

8.2. klasés vadovo / mokytojo veikla: klasés valandé¢lés, konsultacijos, susirinkimai,
mokiniy individualios pazangos vertinimas / jsivertinimas, e. dienyno pildymas (praleisty pamoky
pateisinimas, mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy asmens bylos ir pan.);

8.3. neformalusis Svietimas: neformaliojo $vietimo veiklos, renginiai, dokumentai (e.
dienynas, programos ir pan.);

8.4. pagalbos mokiniui specialisty veikla: pratybos, renginiai, dokumentai (dienynas,
programos, planai ir pan.).

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Stebésenos rodikliai yra kiekybiniai ir kokybiniai duomenys, atspindintys ugdymo
proceso biukle, skirtumus ar poky¢iy mastg ir Gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirban¢iy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos aspektai;

9.3. darbas su mokiniais, patirian¢iais mokymosi sunkumy ir nepageidautino elgesio

apraisky;

9.4. darbas su gabiais ir specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniais;

9.5. 1 atestacijos programa jraSyty mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. pirmy, penkty klasiy, | ir IV gimnazijos klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy
adaptacija;

9.7. mokytojy ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

9.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

9.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje
veiksmingumas;

9.10. mokiniy darbo kriivio tinkamumas;

9.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

9.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

9.13. grjztamojo rysio uztikrinimas pamokoje;

9.14. neformaliojo vaiky $vietimo veikly, konsultacijy, renginiy organizavimo kokybé;

9.15. elektroninio dienyno tvarkymo kokybe;

9.16. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais (globg¢jais, riipintojais);

9.17. pusmeciy jvertinimy lyginamoji analiz€, metiniy jvertinimy, rezultaty analize;

9.18. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultaty analiz¢;

9.19. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokyb¢;

9.20. mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy savianalizes.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formalig ir neformalig stebéseng Gimnazijoje vykdo direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Mokytojy atestacijos komisijos nariai.



11. Neformalig ugdymo proceso stebéseng gali vykdyti Gimnazijos metodikos taryba,
metodikos grupiy pirmininkai, mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas,
klasiy vadovai bei kiti Gimnazijos bendruomenés nariai, kuriems §ig veikla deleguoja direktorius,
sudering planuojama stebéseng su mokytoju / pedagoginiu darbuotoju, kurio veiklg stebés.

12. Ugdomosios veiklos stebésena gali biiti

12.1. reguliari, kai pasikartojancios stebésenos veiklos atliekamos vadovaujantis
Gimnazijos mety veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, patvirtintais stebésenos planais.

12.2. nereguliari, kai vykdoma dél ugdymo procese iskylan¢iy problemy arba mokytojo
iniciatyva vedamy atviry pamoky.

13. Ugdomosios veiklos stebésenos planas sudaromas mokslo metams, tvirtinamas
direktoriaus jsakymu ir gali biiti koreguojamas.

14. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui per mokslo metus stebi
pamokas ir kitas ugdomasias veiklas pagal stebésenos plang; mokytojy atestacijos komisijos nariai —
pagal direktoriaus patvirtintg trejy mety mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
programag ir i§ anksto aptartus kriterijus; mokytojas, vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas,
mokytojas ekspertas, pradedantysis mokytojas stebéti kolegy pamokoms per mokslo metus skiria tiek
valandy, kiek mokslo mety pradzioje nutaria Metodikos taryba ar metodikos grupés. Atviry pamoky
skai¢ius nereglamentuojamas.

15. Ugdomosios veiklos stebétojas privalo

15.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

15.2. informuoti mokytojus ir pedagoginius darbuotojus apie planuojama stebéseng ne
véliau kaip prie$ 1-2 dienas ir suderinti stebésenos aptarimo laikg; aptarimui rekomenduojama skirti
iki 30 min;

15.3. objektyviai vertinti mokytojo ar pedagoginio darbuotojo darba ir atskiras veiklas;

15.4. tikslingai, konstruktyviai, mandagiai bendrauti ir diskutuoti su mokytoju,
pedagoginiu darbuotoju, kuriy veiklg stebi;

15.5. vykdydamas stebéseng, nekelti jtampos Gimnazijos bendruomengéje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga;

15.6. jsegti visus stebésenos dokumentus j konkretaus mokytojo ugdomosios veiklos
stebésenos segtuvg ir perduoti jj saugoti Mokytojy atestacijos komisijos pirmininkui;

15.7. atlikdamas stebéseng vadovautis §iuo Aprasu.

16. Dél objektyviy priezaséiy, iSdéstes jas rastu, mokytojas ar pedagoginis darbuotojas
gali atsisakyti j pamoka priimti stebétojus.

17. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Kai pamoka stebimo vertinamo tikslu, stebésenos vykdytojui prie§ pamoka
mokytojas pateikia informacijg apie stebimg pamoka (2 priedas). Ugdomosios veiklos stebésenos
metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo protokole (1 priedas).

19. Stebésenos vykdytojas po stebétos pamokos / veiklos

19.1. sutartu laiku aptaria stebéta pamoka / veikla su darbuotoju, kurio veikla steb¢jo,
jvardija stiprigsias ir tobulintinas sritis, pateikia rekomendacijy;

19.2. darbuotojui paprasius, pateikia protokolo kopija, uz kurios konfidencialuma
atsako ja gaves darbuotojas.

20. Stebésenos vykdytojas, atliekantis formalig stebéseng (vertinimg), ugdomosios
veiklos stebéjimo medziaga pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.



21. Stebésenos vykdymo ataskaita pateikiama Gimnazijos direktoriui, su stebésenos
ataskaitomis (grafikais, lentelémis, kitais apibendrintais duomenimis) supazindinamos tikslinés
grupés, pagal poreikj bendros i§vados, rekomendacijos pristatomos Mokytojy tarybos posédyje ir /
arba aptariama metodikos grupéje, Metodikos taryboje; esant poreikiui pateikiama Gimnazijos Darbo
tarybai.

22. Apibendrintg mokytojo ar pedagoginio darbuotojo ugdomosios veiklos stebésenos
medziaga, duomenis direktorius ar jo pavaduotojas ugdymui aptaria individualiai darbuotojo veiklos
savianalizés metu arba esant poreikiui.

23. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga saugoma byly segtuvuose
direktoriaus kabinete.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Apraso vykdyma kontroliuoja ir jgyvendinimg aptaria su stebétojais Gimnazijos
direktorius.

25. ApraSo pakeitimus inicijuoja ir teikia Metodikos taryba bei Mokytojy taryba,
tvirtina Gimnazijos direktorius.




