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VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy etikos
kodekseu (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy (toliau —
pedagogai) profesinés etikos reikalavimai mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) bei kity Seimos nariy,
kolegy ir kity Gimnazijos bendruomenés nariy atzvilgiu.

2. Kodeksas taikomas mokytojams, pedagoginiams darbuotojams (psichologui, socialiniam
pedagogui, mokytojo padéjéjui, logopedui, specialiajam pedagogui) ir administracijos darbuotojams.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, reglamentuotas LR
Svietimo jstatymo, Gimnazijos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy ir kity norminiy akty.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS
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4. Etika — asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — zmoniy elges;j reguliuojanéios normos ir principai. iske

6. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, Kkarybingumu, saZiningumu,
Kteteisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaitingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — tai moraliniy normy nesilaikymas darbe, sukeliantis prieStaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo
ritma.

8. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis moralés normas.

9. Etiskas sprendimas — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas;
visuomeneé tikisi, kad darbuotojas j darbg ziarés kaip j pasaukima.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudziy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus bavj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakanta, kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

I1I. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: pagarba zmogui,
teisinguma, sazininguma, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybg.



17. Formuoti pedagogy suvokima, kad etika baitina bet kurioje veikloje, ji svarbi visuomenés
pasitikéjimui Gimnazijos veikla.

18. Padéti pedagogams vertinti ir spresti konkregius etinio pobiidzio klausimus. iste!

19. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.
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M. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

20. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

20.1. pagarbos:

20.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, ripintojais), kitais Seimos
nariais, Gimnazijos bendruomenés nariais, grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés
nuostata, kuria saugia, atvirg, asmens saviverte ir kiirybiSkuma skatinanc¢ig atmosfera;

20.1.2. puoseléja pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Gimnazijos taryba, Metodine taryba, Mokiniy taryba, Darbo taryba ir
kitomis).

20.2. teisingumo:

20.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

20.2.2. atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultarinés aplinkos ypatumus;

20.2.3. yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi

poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

20.2.4. objektyviai, remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas,
atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

20.3. zmogaus teisiy pripazinimo:

20.3.1. nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;iske

20.3.2. vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

20.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti veiksniai nedaryty
jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

20.4. atsakomybeés:

20.4.1. veikia kaip profesionalas;{s}:p]

20.4.2. naudoja darbo laika tik darbo tikslais;ske

20.4.3. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

20.5. sgziningumo:

20.5.1. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija;

20.5.2. savo profesin¢je veikloje saziningai naudoja isteklius;iske

20.5.3. vadovaujasi Gimnazijos Darbo tvarkos taisyklémis;iste

20.5.4.laiku, atidziai ir profesionaliai atlicka pareiginése instrukcijose ir kituose lokaliniuose
dokumentuose numatytas funkcijas;

20.5.5.nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja
asmeninés naudos tikslais;

20.6. atidos ir solidarumo:

20.6.1. bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokinio §eimos nariais,
kolegomis ir Gimnazijos bendruomene, siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocine bisena.

V. PEDAGOGO VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI
21. Pedagogas turi suprasti, jog jo etika pazeidzia:

21.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems mokytojams skirtos informacijos
slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;



21.2. nepagarbas atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir / ar kity kolegy akivaizdoje;

21.3. paviesinta ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo badas,
apranga) su mokiniais ar su kitais asmenimis;

21.4. asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas per pamokas, asmeniniy reikaly aptarinéjimas su
mokiniais;

21.5. nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, mokinio Seimos reikaly
aptarimas ar pavie$inimas asmenims, tiesiogial nesusijusiems su jy ugdymu ar konkrecios problemos
sprendimu.

22. Pedagogas privalo:

22.1. mandagiai, bet reikliai reiksti savo kategoriskg nepakantumg mokiniy nesaziningumui ir
kitoms elgesio normy pazeidimo apraiskoms.

22.2. kilus konfliktinei situacijai, elgtis savikritikai, tolerantiskai ir objektyviai, iSklausyti visy
konflikto pusiy argumenty ir ieSkoti optimalaus sprendlmo

22.3. laikytis dalykinio aprangos stiliaus normy. iste:

22.4. pripazinti Gimnazijos valdymo struktiirg, savo veikloje paisyti subordinacijos.

22.5. asmeniniais tikslais nesinaudoti Gimnazijos nuosavybe ir valstybés patikétais materialiniais
bei finansiniais resursais.

23. Suprasti, jog pedagogo laisvés principai apima Siuos aspektus:

23.1. pakantumg kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotal kritikai; iske

23.2. pripazinimg savo ir kity teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus; iste!

23.3. pripazinimg pedagogams ir mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) i$sakyti nuomong
apie priimamusiereik§mingus bendruomenei  sprendimus, samoningai jos neribojant arba
neignoruojant;

23.4. kiekvieno bendruomenés nario teis¢ aktyviai puoseléti esamas ir kurti naujas bendruomenés
tradicijas.

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

24. Kodeksas priimamas Gimnazijos Mokytojy taryboje atviru balsavimu ir tvirtinamas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

25. Kodekso priezitirg vykdo Gimnazijos mokytojy isrinkta ir nuolat veikianti Etikos komisija
(toliau — Komisija).

26. Komisija nagrinéja pedagogy ir kity Gimnazijos bendruomenés nariy gincéus bei nesutarimus
ir taiko moralinio poveikio priemones.

27. Komisija posédj Saukia gavusi pedagogo, pedagogy grupés ar bet kurio Gimnazijos
bendruomenés nario praSyma arba siekdama inicijuoti Kodekso nuostaty papildyma ar pakeitima.

28. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas; jeigu gautas pra§ymas
SUSIJQS su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.

k229, Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi biiti jvyke ne anksgiau nei pries 14
kalendoriniy dieny.

30. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui.

31. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai.

32. Anoniminiai praS§ymai nesvarstomi.

33. Komisija privalo i$nagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praS§yma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo i$nagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastingje.



34. Bendruomenés narj, dél kurio gautas praSymas, Komisija informuoja apie jo turinj.

35. Bendruomenés narys, gaves Komisijos informacija, privalo per 3 darbo dienas rastu pateikti
paaiskinimus.

36. Komisijos nariai, privalo teisingai nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, nesinaudoti tarnybine padétimi ir priimti nesaliskus sprendimus.

37. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

38. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama
1 pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise tokj pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu ir taikyti tokias
priemones:

38.1. moralinio poveikio (pvz., pokalbis, zodiné pastaba);

38.2. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidimg, nurodydama pakartotinio
pazeidimo pasekmes, numatytas Darbo kodekse.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, kelti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, 0 jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

40. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos internetiniame puslapyje www.kulviecio.vilnius.Im.lt



http://www.kulviecio/

