VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. rugs¢jo 1 d. Nr. V-184(1.3)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, priimto 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-
198 (redakcija nuo 2022-09-01),

1. Tvirtinu Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés gimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos ir pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandaros nustatymo aprasa®
(pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikinés gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos ir pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandaros
nustatymo aprasa, patvirtinta Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikinés gimnazijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-203 ..Dél Vilniaus Abraomo Kulvie¢io klasikines
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
sandaros nustatymo apraso patvirtinimo®,

3. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja 2022 m. rugséjo 1 d.

Direktore /{ @ wg@{ ~ Kristina Gudeliené



PATVIRTINTA
Vilniaus Abraomo Kulviecio klasﬂ(mes gimnazijos
direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymo Nr. V-18

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO KLASIKINES GIMNAZIJIOS DARBUOTOJUY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO
KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Abraomo Kulvietio klasikinés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau - ApraSas) parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, priimto 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (redakcija
nuo 2022-09-01 IKI 2022-12-31), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-389 * D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. isakymo Nr. V-186 ..Dél mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo bei
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorius 2019 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr.
30-986/19 ,,Del darbo uZmokescio priemoky, premijy nustatymo ir pasalpy skyrimo Vilniaus
miesto savivaldybés ugdymo jstaigose tvarkos apraSo tvirtinimo* nustato Vilniaus Abraomo
Kulvie¢io klasikines gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes. Sis aprasas yra sudétiné Vilniaus Abraomo Kulviecio klasikinés gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy dalis.

2. Su $iuo darbo aprasu supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.
II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybes, kurioms blitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms btinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

3.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
lgytas iki 2009 metuy, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3.3. Clygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:



4.1. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j butinag
i$silavinima toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojo pareigybés lygis nurodomas pareigybés aprasyme.

6. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraiymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina Vilniaus miesto savivaldybe.

I SKYRIUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR PASALPOS

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (menesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
7.2. mokytojy darbo kriivio sandara;

7.3. priemokos, premijos, ligos ir materialinés pasalpos;

7.4. mokejimas uZ darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba;
7.5. kasmetiniy atostogy apmokéjimas;

7.6. darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai;

7.7. 18skaitos i$ darbo uzmokescio.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

8. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

9. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareigines algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

10. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta pagal §iame
apraS¢ nurodytus koeficientus nustato Gimnazijos direktorius. Nustatant koeficientus
atsizvelgiama ir | Gimnazijai skirtus darbo uzmokes¢io asignavimus.

11. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyije.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kei¢iamas pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skai¢iui, darbo uzmokes¢io asignavimams, mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, mokytojo darbo kriivio sandarai ar nustacius,
kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virsija pra¢jusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

12. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviaja dalj nustato Vilniaus miesto
savivaldybe.

13. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui koeficientas nustatomas atsizvelgiant
1 mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d. ir pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 1997
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65




14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5-10 procentais
pavaduotojui ugdymui, kuruojan¢iam lietuviy kalba, jei Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy lietuviy kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

15. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui didinamas iki
20 procentuy, jei uztenka Gimnazijos valdymui skirty 1é3y, atsiZvelgiant i veiklos sudétingumo
apimtj, jvertinus:

15.1. darbo kriivio padidejima dél naujy funkcijy paskyrimo;

15.2. gimnazijoje mokiniy skai¢ius didesnis nei 501;

15.3. pavaduotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedanéias pasiekti
geresniy ugdymo rezultaty (pvz. ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas);

15.4. specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iy; Gimnazijoje ugdoma 30 mokiniy, turinéiy
mazy, vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

17. Gimnazijos logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa ir kvalifikacine kategorija;
karjeros specialisto pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant
pedagoginio darbo staza:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 |kaip 5 |kaip 10 |kaip 15 |kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
Uropedagoget, 744 | 747 7.53 7,67 7.91 7.94 7.98
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 8,01 8.02 8,06 8,08 8,11 8.17
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
spectalEis 8.18 8.21 8.25 8.58 8.62 8.66
pedagogas,




vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8.74

8,9

9,18

922

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9.94

10,1

10,36

10,4

10,45

18. Gimnazijos psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacine kategorija:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

tiflopedagogas,

Kvalifikacine
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija oo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
"2 kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | Kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 7.44 7,47 753 7,67 191 7,94 7,98
logopedas,
surdopedagogas,




socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99 8,01 8,02 8.06 8,08 8,11 8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
VYIesnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

8,18 8,21 8,25 8.58 8,62 8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74 8.9 9.18 9.22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,

9,94 10,1 10,36 10.4 10.45




surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,

pirmos
kategorijos
psichologas

19. Psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami, esant darbo uZzmokes¢io lé3y, iki 20 procenty,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

19.1. specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iu;

19.2. darbo kriivio padidejima del naujy funkcijy paskyrimo;

19.3. darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy Gimnazijos veiklos rezultaty (pvz. savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas).

20. Darbo laikas per savaite:

20.1. specialiyjy pedagogy, logopedy — 30 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
Ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globejais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita);

20.2. karjeros specialisto — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

21. Gimnazijos rastinés vadovo, bibliotekininko, mokytojo padéjéjo, IT specialisto,
techniniy mokymo priemoniy specialisto, laboranto, sekretoriaus, pastaty priZidrétojo pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas pareigybes apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos:

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis o PRI
- nuo daugiau | nuo daugiau kai . .
iki 2 kaip 2 i]%i 5 5 ifi 10 p daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-94 5,7-10,5 5.8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8.4 5,4-8.9
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7.8




22. Darbininky (D lygis: valytoja, kiemsargis, riibininkas, budétojas) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

ANTRASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU NUSTATYMAS

23. Gimnazijos mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiat | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacine kategorija:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 7,47 1.53 767 7.91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8.08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8.62 8.66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8.9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

24. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5

proc.
TRECIASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
25. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
| Kontaktinés valandos ir
.. | Valandos,
valandos ugdomajai g :
e . | susijusios su
veiklai planuoti, 2 3
.o i g profesiniu ..
Pareigybe pasiruosti pamokoms, e IS viso
. . | tobulejimu ir veikla
mokiniy mokymosi -
i s ... mokyklos |
pasiekimams vertinti, s !
; : ... | bendruomen¢je
' vadovauti klasei (grupei) |
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Molkytojas . 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
| Mokytojas ekspertas |




(pedagoginis darbo stazas |

nuo 2 mety) \

26. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

27. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato Gimnazijos direktorius, 1a1kydamas1s Apraso
25 punkto nuostaty, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Gimnazijos darbo
taryba, nevirSydamas Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

28. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal ugdymo planuose numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

28.1. mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos (per
savait¢ 24 kontaktinés valandos) privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
mokyti; ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti
skiriamos vadovauti klasei (grupei);

28.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne
daugiau kaip 756 kontaktinés valandos;

28.3. mokytojo, dirbantio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 (per savaite 20 kontaktiniy valandy) ir daugiau kontaktiniy valanduy;

29. Mokytojy darbo laika vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 val.
per metus) sudaro:

29.1. Kontaktinés valandos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal
ugdymo planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo §vietimo programoms jgyvendinti,
mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal Gimnazijos ugdymo plana.
[ kontaktines valandas jskai¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas skiriamas
visiems mokslo metams ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei. Skai¢iuojant metines kontaktines valandas,
atsizvelgiama | ugdymo proceso trukme:

29.1.1. pradinio ugdymo savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas i§ 35 savaiciu;

29.1.2. pagrindinio ugdymo (5-8 klasiy, I-II gimnazijos klasiy) savaitiniy valandy
skai¢ius dauginamas i§ 37 savaiciy;

29.1.3. vidurinio ugdymo III gimnazijos klasiy savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas i3
36 savaiCiy; IV gimnazijos klasiy — i§ 33 savaiciy.

29.2. Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Gimnazijos bendruomenei.

30. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant
1igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir i mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
stazas iki 2 mety ir daugiau mety
mok;l:rilooggarlir:liesl: daly}(lgjymo’ mOkmlq(Sgl:i;:éjis) Klasejs mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 1220 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: %
1.2.1.  Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80 54 38 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53




1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.256. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio  mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo
programos 55 60 64 40 42 44

31. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla Gimnazijos
bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, atlikti kitiems darbams,
kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti; galimy $ios srities veikly sarasas ir joms skiriamy savaitiniy
valandy skaicius gali biiti koreguojamas kiekvienais mokslo metais, individualiai pritaikomas
mokytojui, atsizvelgiant j planuojamas mokslo mety veiklas (veikly sgrasas patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. isakymu Nr. V-184).

32. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

. - . . ne daugiau 21 ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 fameian
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaic¢ius mokytojui per mokslo metus

33. Mokytojy darbo laiko rezimas:

33.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;

33.2. mokytojas Gimnazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky
tvarkarastyje, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastyje ir konsultacijy tvarkarastyje;

33.3. mokytojas Gimnazijoje privalo dirbti ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos
bendruomenei, vykdyti, kurios apibréziamos Gimnazijos ménesio veiklos planuose ar kituose
Gimnazijos direktoriaus jsakymais tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais jsakymais (pvz.
mokytojy ir tévy susirinkimai, popamokiniai renginiai ir pan.);

33.4. kitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar kitoje vietoje, laikydamasis darby
saugos reikalavimy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

34. Mokytojy, psichology. socialiniy pedagogu, specialiyjy pedagogy, mokytojy
padejejy, visos dienos mokyklos grupes pedagogy ir darbuotojy, kuriy pareigybés priskirtos D
lygiui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. Kity darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

36. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius Gimnazijos darbuotojams
nustato Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos Darbo taryba.



37. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri¢mimo
1darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tadiau
ne didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo. Jg nustato Gimnazijos direktorius.

38. Gimnazijos darbuotojy veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai,
nepatenkinamai.

39. Gimnazijos direktorius vertina pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo iikio reikalams,
rastinés vadovo, sekretoriaus ir bibliotekininko veiklg.

40. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams vertina IT specialisto,
laboranto, techniniy mokymo priemoniy specialisto ir pastaty priZitirétojo mety veikla.

41. Jei darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinta:

41.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
gali bati skiriama premija;

41.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis nemazesnis, kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

41.3. patenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nenustatoma pareiginés
algos kintamoji dalis;

41.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas mazesnis
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dalis mazinama suderinus su Gimnazijos Darbo taryba.

PENKTASIS SKIRSNIS 5
PRIEMOKOS, PREM1JOS, LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS

42. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uZzduo¢iy sudétinguma,
masta ir pobiidj, gali bati skiriamos $ios priemokos:

42.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

42.2. vz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

42.3. uz papildomy funkciju ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

42.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

43. Gimnazijos darbuotojams priemokos negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

44. Priemokos negali buti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ir
neformaliojo Svietimo programas, uZ pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos j mokytojo
darbo kravio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. Nr. V-186 ,.Del Mokytojuy, dirbaniy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas  (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo™ patvirtinta Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa.

45. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati nurodyta
iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka
yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkreios
aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

46. Priemokos skiriamos nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.



47. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi
biiti nutrauktas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

48. Priemokos gali biiti mazinamos arba panaikintos, jeigu pablogéja atitinkamo
darbuotojo darbo rezultatai arba sumazéja jiems pavesty papildomy darby apimtys.

49. Premijos skiriamos:

49.1. atlikus vienkartines Gimnazijos veiklai ypaé¢ svarbias uzduotis;

49.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veiklg;

49.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

49.4. darbuotojo jubiliejaus proga.

50. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio Apraso 49.1 ir 49.2. punkto dalyje, nurodyta premija
gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.

51. Premija negali biti skiriama darbuotojui:

51.1.per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima;

51.2. neiSdirbusiam Gimnazijoje 12 ménesiy.

52. Priemokas ir premijas darbuotojams nustato ir darbuotojus skatina Gimnazijos
direktorius, suderings su Gimnazijos darbo taryba.

53. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanc¢ias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento
paSalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

55. Materialinés paSalpos skiriamos Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biikle
tapo sunki del jy paciy ligos ar jy Seimos nariy (darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy)
mirties, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali baiti skiriama materialiné pa3alpa, jeigu néra
vir§ijami Gimnazijai darbo uzmokeséiui skirti asignavimai.

56. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

56.1. mirus darbuotojui — nuo 2 iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra
virsijami Gimnazijai skirti asignavimai;

56.2. mirus Seimos nariui — nuo 2 iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio;

56.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas ] Sunkiy ligy sara3a,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. V-800 ,,Del Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai
tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) —nuo 2 iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra virsijami
Gimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokeséiui;

. SESTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

57. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venciy diena mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darba naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesCio dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydziy uzmokestis.



39. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

60. Jei su darbuotoju sulygstama del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
KASMETINIYU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i8 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

62. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.

63. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

04. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

) ASTUNTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

65. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip karta per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — du kartus per ménes;.

66. UZ darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

67. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke.

68. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

69. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

70. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) DEVINTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

71.4.i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijantias jgyta teise i visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.5.18ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai. kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

72. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galejo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne re¢iau kaip viena karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

74. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

75. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra
supaZindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

76. Gimnazijos direktorius turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasirasytinai.

77. Gincai dél darbo uzmokesc¢io sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

78. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavimag skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

PRITARTA
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