PRITARTA

Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés mokyklos
Tarybos nutarimu 2013 m. lapkricio 12 d.
protokolo Nr. 2

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Direktoriaus 2014 m. vasario 10 d. jsakymu Nr.A30-
51

PATVIRTINTA

Vilniaus Abraomo Kulviec¢io vidurinés mokyklos
Direktoriaus 2014 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. V-43

VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO VIDURINE MOKYKLA

STRATEGINIS PLANAS
2014-2016



II.
V.

VI.

VII.
VI
IX

2.1.
2.2.

4.1.
4.2.

4.3.

Vilnius, 2014

TURINYS

IVADAS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

BENDROSIOS ZINIOS

BENDROSIOS NUOSTATOS

ISORES ANALIZE

MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZE

ORGANIZACINE STRUKTURA, JSTAIGOS VALDYMAS
VIDINE ANALIZE (JSIVERTINIMAS 2011-2012 M. M. )
VIDINE ANALIZE (JSIVERTINIMAS 2012-2013 M. M. )
SSGG ANALIZES SUVESTINE

MOKYKLOS STRATEGIA

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGY VENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA
NUMATOMAS JGYVENDINIMO REZULTATAS
DOKUMENTU, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS
MOKYKLOS STRATEGINIS PLANAS, SARASAS



I. IVADAS

Vilniaus Abraomo Kulvie¢io viduriné mokykla veikia dinamiSkai kintancios aplinkos
salygomis, todél patiria visy visuomenéje vykstanciy procesy — ekonominiy, socialiniy, kultriniy,
technologiniy ir kt. — jtaka ir pati nuolat kinta. Per 2008-2013 mety laikotarpj mokykla i§ esmés
jvykdé ankstesnio strateginio plano tikslus.

Naujas strateginis planas rengiamas dvejiems metams dél mokyklos bendruomenés esminio
poreikio ir pageidavimo Kkurti savita ugdymo sistema taikancig mokykla — klasikine (ilgaja) gimnazija.

Mokyklos taryba apsvarsté ir pritaré darbo grupés parengtai Klasikinio ugdymo sistemos
sampratai.

Mokyklos partneriai — Vilniaus universitetas ir Lietuvos klasiky asociacija — remia
klasikinés (ilgosios) gimnazijos, kaip ugdymo jstaigos tipo, steigimg. Lietuvos klasiky asociacija savo
nariy visuotiniame susirinkime 2013 m. pritaré¢ Klasikinio ugdymo sistemos sampratai ir pavedé
mokyklos direktorei teikti ja Vilniaus miesto savivaldybei susipazinti ir LR Svietimo ir mokslo
ministerijai tvirtinti.

Vilniaus miesto meras ir Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo, kultiros ir sporto
departamento direktorius oficialaus pasitarimo su Mokyklos tarybos atstovais metu pritaré praSymui
artimiausioje perspektyvoje pertvarkyti Abraomo Kulvie¢io viduring mokykla j klasiking (ilgaja)
gimnazijg (protokolas Nr. 28_521(1.2.13_T1).

SMM Svietimo organizavimo departamentas pritaria klasikinés gimnazijos steigimo
projektui.

Vilniaus Abraomo Kulviec¢io vidurinés mokyklos 2014 — 2016 mety strateginio plano
tikslai:

e pasirinkti tinkamg ugdymo jstaigos vystymosi kryptj ir prioritetus,

e numatyti ir planuoti mokyklos raida,

e uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma,

o telkti ir motyvuoti bendruomene aktualioms problemoms spresti,

e numatyti biidus ir priemones mokyklos veiklai keliamiems reikalavimams

1gyvendinti.
Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos 2014 — 2016 m. strateginio plano

kontekstas ir orientyras — Vilniaus miesto 2010 — 2020 m. strateginiame plane Svietimo

departamentui iskeltas tikslas ir uzdaviniai:



1.1.TIKSLAS. Kokybiska svietimo sistema, sklandi jaunimo politika, uztikrintas vaiky ir

jaunimo uzimtumas.

1.1.1 UZDAVINYS. Uztikrinti kokybiskq ir Siuolaikiskq ugdymo sistemgq;

1.1.2 UZDAVINYS. Skatinti vaiky ir jaunimo uZimtumg bei socializacijq;
1.1.3 UZDAVINYS. Uztikrinti jaunimo politikos plétrq.

Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos 2014 — 2016 m. strateginis planas

parengtas remiantis

Svietimo jstatymu (Zin., 2011, Nr. 38-1804 su pakeitimais),

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projektu,

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 keliamais uzdaviniais Svietimui,
Vilniaus miesto 2010 — 2020 m. strateginiu planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2010 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. 1-1778
(http://www.vilnius.lt/vmsp/dokumentai/VMSP 2010-2020 patvirtintas.pdf),

mokyklos vidaus audito i§vadomis, mokyklos veiklos ataskaitomis, mokyklos

bendruomenés ir Mokyklos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plana rengé darbo grupé¢, sudaryta mokyklos direktoriaus 2013-09—

02 jsakymu Nr. V-176. Rengiant §j plang buvo laikomasi vieSumo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginio plano projektas svarstytas Mokyklos tarybos (2013 m. lapkricio 12 d.

protokolas Nr. 2), Metodikos tarybos ir metodikos grupiy posédZziuose.


http://www.vilnius.lt/vmsp/dokumentai/VMSP_2010-2020_patvirtintas.pdf

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

2.1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas Vilniaus Abraomo Kulvie¢io viduriné mokykla

Steigéjas Vilniaus miesto savivaldybés taryba

Teisiné forma Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky
ugdymo institucija, teikiantj bendrgjj pradinj, pagrindinj, vidurinj
iSsilavinima.

Teisinis statusas Juridinis asmuo, kodas 195005870

Tipas Viduriné mokykla

Paskirtis Bendrosios paskirties mokykla (mokyklos nuostatai p.11)

Mokomoji kalba Lietuviy

Pagrindin¢ veiklos rasis | Svietimas. Vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20

Jktirimo data Mokyklos jsteigimo data — 1999 m. liepos 9 d.

Vilniaus viduriné mokykla Nr. 76 jsteigta Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 1999 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. 413.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1999 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. 452 mokyklai suteiktas pavadinimas Vilniaus Abraomo Kulviecio
viduriné mokykla.

Adresas Gedvydziy g. 8, LT - 06306 Vilnius.
Telefonai +370 5 2461370

Faksas +370 5 2400410

Elektroninis pastas rastine@kulviecio.vilnius.Im.lt

2.2 Bendrosios nuostatos

Mokykla pradéjo veikti 1999 metais. lki 1999 mety lapkri¢io 24 dienos mokykla buvo
vadinama Vilniaus miesto 76-aja vidurine mokykla, nuo 1999 m. lapkri¢io 24 d. Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 452 mokyklai suteiktas Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés
mokyklos pavadinimas.

Nuo pat jkiirimo mokyklai vadovauja direktore¢ Kristina Gudeliené.

Vilniaus Abraomo Kulvie¢io viduriné mokykla turi savo atributikag — herba (balta gulbe
meélyname fone) ir skulptoriaus Konstantino Bogdano sukurtag Abraomo Kulviecio statuléle, kuria
apdovanojami bendruomenés nariai, garsinantys mokykla. Bendruomen¢ kuria ir puosel¢ja tradicijas,
padedancias ugdyti mokiniy pozityvias vertybines nuostatas, tvirtag morale ir dvasinguma: kasmet
rengia edukacinius renginius Valstybés §venéiy progomis, kalédine labdaros akcija Antazavés vaiky
globos namams, Kalédy misterija mokyklos bendruomenei, Europos kalby savaite, lotyny ir sen.
graiky kalby savaite su VU Filologijos fakulteto Klasikinés filologijos katedros studentais ir
déstytojais, Antikos kulttiros dekadg ir kt. tradicijas formuojancius bei puoseléjancius renginius,
susitikimus su iskiliais Salies visuomenes ir kultiiros veikéjais, interaktyvias veiklas su menininkais
ir mokslininkais.

Mokyklos kultiirg viesumai reprezentuoja internetiniame tinklalapyje pristatomas jvaizdis,
atspindintis bendruomenés puoseléjamas elgesio, santykiy ir saviraiskos nuosaikumo nuostatas.

2008 m. Vilniaus Abraomo Kulviecio viduring mokykla baige pirma abiturienty laida.

Siandien mokykla yra viena didZiausiy lietuvisky mokykly Vilniuje. Nors yra miesto
pakrasStyje, transporto sistema uZztikrina gera susisiekima su visais Vilniaus mikrorajonais ir leidzia jy
gyventojy vaikams, pageidaujantiems mokytis Abraomo Kulvie¢io mokykloje, nesunkiai jg pasiekti,


mailto:rastine@kulviecio.vilnius.lm.lt

0 mokyklos administracijai — gerai iSnaudoti patalpas ir zmogiskuosius isteklius neformaliai mokiniy
veiklai organizuoti.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:
e Mokyklos taryba,

e Mokiniy taryba,

e Mokytojy taryba,

e Metodiné taryba,

e klasiy tévy komitetai,

e Vaiko gerovés komisija,

e Mokytojy etikos komisija,
e Darbo taryba.

Mokykloje dirba 7 mokytojai ekspertai, 42 mokytojai metodininkai, 29 vyresnieji
mokytojai,19 mokytojy.

Mokytojai — pavieniui, komandomis ir su mokiniais — dalyvauja tarptautiniuose ir nacionaliniuose
projektuose:

o Lyderiy laikas 2 (7 nariy mokytojy komanda),

e Comenius,

o Aukstosios kultiros impulsai mokyklai (AKIM),

e Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo jrankiy bendrojo

lavinimo mokykloms kirimas, II etapas,
e Bendrojo lavinimo mokykly modernizavimas,
e Olweus,

o Technologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktiira.

Projektine veikla padeda mokytojams tobulinti profesing kvalifikacijg, stiprina
bendruomenés rySius bei kolegiSkuma, leidzia tobulinti mokyklos edukacines erdves, turtinti ir
atnaujinti materialing ugdymo baze: per 2011 — 2013 metus, s¢kmingai dalyvaudama jvairiuose
tarptautinivose ir nacionaliniuose projektuose, mokykla jsigijo ugdymo procesui tobulinti ir
edukacinéms erdvéms kurti bei atnaujinti reikalingy priemoniy bei jrangos, kurios bendra verté
250000 Lt.

Mokyklos vadovai dalyvauja ugdymo jstaigy veiklos efektyvinimui skirtuose Europos
Sajungos struktiiriniy fondy projektuose, tape naujy veikly konsultantais jgyta patirtj perteikia
projekto Instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti (IQES online Lietuva), savo
kompetencijas toliau tobulina Neformaliyjy svietimo lyderystés studijy programoje.

Mokytojai dalijasi patirtimi jvairiuose seminaruose, praktikumuose, skirtuose mokyklos
vadovams, pedagogams, UPC, NEC kursy klausytojams bei leidZiant metodinius leidinius, raSant
vadovélius.

Mokyklos mokytojai dalyvauja ESF akademijoje (nuo 2011 m), ELOS, Comenius
daugiasaliy mokykly partnerysciy projekte ,,The science, culture and economics of Europe‘s land®.
Kokybés tobulinimo komanda telkia pedagogus bendrauti ir bendradarbiauti, kad kiekvienas mokinys
biity tinkamai ugdomas. Nuolat gerinant materialing ugdymo bazg, kuriamos edukacinés aplinkos,
atitinkancios S$iuolaikinio ugdymo reikalavimus: kabinetuose jrengiamos interaktyvios lentos,
atnaujinta informaciniy technologijy kabinéty jranga. Partnerystés rysiais Abraomo Kulviecio
viduriné mokykla susijusi su Lietuvos aukstosiomis (VU, LEU, Kkolegijos) ir profesinémis



mokyklomis: abiejy universitety studentai kasmet atlieka mokykloje pedagoging praktika, kolegijy ir
profesiniy mokykly déstytojai dalyvauja ugdymo karjerai programose. Bendri edukaciniai projektai
nuolat vykdomi su daugeliu Vilniaus mokykly.

Siekdama jgyvendinti klasikinés gimnazijos vizija Abraomo Kulvie¢io mokyklos
bendruomené uzmezgé rysius su kity Europos Sgjungos Saliy tokio tipo mokyklomis: 2011 — 2013 m.
mokyklos delegacijos lankési Vokietijos Drezdeno miesto St. Benno-Gymnasium, Cekijos Biskupske
gymnazium, stebé¢jo ugdymo procesg, su jy bendruomenémis aptaré klasikinio ugdymo paradigmos
efektyvuma, i§samiai susipazino su lankyty gimnazijy ugdymo savitumo teoriniais ir praktiniais
aspektais bei pasiekimais, toliau turiningai bendradarbiauja.

Abraomo Kulvie¢io mokyklos mokiniai dalyvauja tarptautinése mainy programose, grize
kity Saliy mokyklose jgyta patirtimi dalijasi su bendramoksliais, inicijuoja naujas bendruomenés
veiklos formas ir popamokinés veiklos Kryptis.

Mokykloje efektyviai veikianti kokybés tobulinimo komanda padeda siekti mokyklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo. Nepaisant pakankamai dideliy mokyklos vadovybés ir mokytojy pastangy,
akivaizdu, kad reikéty efektyviau vykdyti ugdymo(si) proceso diferencijavimg ir individualizavima,
mokiniy pasiekimy analize ugdymo procese, skatinti kiekvieno mokinio ir mokytojo asmening
atsakomybe bei kompetencija.

Patikimiausi pazangumo kaitos duomenys yra valstybiniy brandos egzaminy (VBE)
rezultatai. Lyginant pastaryjy trejy mety duomenis akivaizdi mokiniy pasiekimy pazanga. Lietuviy
kalbos VBE vidurkis stabiliai kyla: 2011 m. - 46,64 proc.,

2012 m. — 48,11 proc.,
2013 m. — 50,65 proc.
Pasirenkamyjy dalyky VBE rezultatai, lyginant 2012 ir 2013 m. duomenis, taip pat pageréjo:
matematika 41,60 proc. ir 50,21 proc.;
angly kalba 54,9 proc. ir 70,12 proc.;
istorija 41,68 proc. ir 44, 68 proc.

Be to, po 2013 m. brandos egzaminy NEC pateikti duomenys atskleidzia, kad Abraomo
Kulvie¢io mokyklos mokiniai, laikydami VBE, daugeliu kriterijy pranoksta Vilniaus miesto ir $alies
mokinius.

Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés mokyklos 2013 m. VBE lyginamoji analizé
1 diagrama. Apibendrinty mokyklos 2013 m. VBE rezultaty palyginimas su visos $alies ir

mokykloje tarp dalyky, naudojant standartizuotus taskus®. Standartizuoti dalyky VBE rodikliai,
pateikiami 1 diagramoje, atspindi mokyklos darbo efektyvuma mokant konkreéiy dalyky.



Standartizuotas apibendrintas VBE rodiklis
5.0
4,0

~ 30

Standartizuotas IT VBE rodiklis 1,5 Standartizuotas lietuviy k. VBE rodiklis

Standartizuotas istorijosVBE rodiklis Standartizuotas matematikos VBE rodiklis

Standartizuotas geografijos VBE rodiklis Standartizuotas uzsienio k. VBE rodiklis

Standartizuotas fizikos VBE rodiklis ) Standartizuotas biologijos VBE rodiklis

Standartizuotas chemijos VBE rodiklis

‘ —#—Vilniaus Abraomo Kulviecio viduriné mokykla Salies rezultaty vidurkis ‘

2 diagrama. Mokyklos VBE baly vidurkiy palyginimas su visos Salies ir mokykloje tarp
dalyky, naudojant standartizuotus taSkus*. Visy VBE jvertinimy vidurkio standartizuoti taSkai,
pateikiami 2 diagramoje, atspindi bendrg mokyklos darbo kokybe, rengiant mokinius brandos

egzaminams.

Visy VBE jvertinimy vidurkio
standartizuoti taskai

5,0
. . o 4,0 . - . _—
Standartizuoti IT takai 3018 Standartizuoti lietuviy k. taskai

2,0
Standartizuoti istorijos taskai / Standartizuoti matematikos taskai
0,
10 0
Standartizuoti geografijos taskai Standartizuoti angly k. taskai
g
Standartizuoti fizikos taskai - 1/4 ) Standartizuoti biologijos tadkai
Standartizuoti chemijos taskai
‘ —&— Vilniaus Abraomo Kulviecio viduriné mokykla —— Salies rezultaty vidurkis ‘

*Jei mokyklos rezultatas kurioje nors srityje (iSreikstas standartizuotais taskais) yra
aukStesnis uz 1, tai mokykla yra tarp geriausiy (Sioje srityje) 16% Salies mokyklu.

Abraomo Kulviec¢io mokykla 2013 m. balandzio — geguzés mén. dalyvavo projekto
»Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo jrankiy bendrojo lavinimo
mokykloms kiirimas, II etapas® organizuotame uzduo¢iy isbandyme. Sio Nacionalinio egzaminy
centro vykdomo projekto tikslas — plésti Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos gebéjimus jvertinti
mokiniy pasiekimus, uZtikrinti geresnj ugdymo proceso griztamajj rysj ir tiksliau jvertinti mokytojo
ir mokyklos darbo efektyvuma.



Pasiekimai Vidutiniai rezultatai (standartizuoti taskai)
Salies Abraomo Kulviec¢io mokyklos
Skaitymo 500 568
Matematikos 495 613
Gamtos moksly 500 532
Geografijos 500 518
Kalbos sistemos supratimo 499 583
Istorijos 521 571

Nepaisant pakankamai gery mokyklos ugdytiniy pasiekimy, mokyklos vadovybei ir mokytojy
bendruomenei akivaizdu, kad reikéty efektyviau vykdyti ugdymo(si) proceso diferencijavimg ir
individualizavima, rasti bidy efektyviau panaudoti mokiniy pasiekimy analizés duomenis ugdymo
procesui tobulinti, skatinti kiekvieno mokinio ir mokytojo asmening¢ atsakomybe bei kompetencija.

Abraomo Kulvie¢io mokykla puosel¢ja bendradarbiavimo ir bendruomeniskumo kultiira,
remdamasi susitarimo principu: visi mokytojai dirba pagal metodikos grupése aprobuotus ir
suderintus su kuruojanciu pavaduotoju ar skyriaus vedéju ilgalaikius planus, sudarytus pagal vienoda
ilgalaikiy plany kirimo metodika; vadovaujamasi mokyklos veikla reglamentuojanciais
dokumentais:

e Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés mokyklos mokiniy elgesio taisyklés,

e Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos mokiniy elgesio taisyklés kabinetuose,

e Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos mokiniy lankomumo apskaitos ir nelankymo
prevencijos tvarka,

e Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos atsiskaitomyjy darby raSymo reglamentavimo
tvarkos aprasas,

e Vilniaus Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasas,

e Mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) praSymy dél mokymosi pasiekimy jvertinimo objektyvumo
nagrinéjimo tvarka,

e Sgsiuviniy tvarkymo ir vadovéliy priezitros reikalavimai,

e Mokiniy iSleidimo pamoky ir pertrauky metu i§ Vilniaus Abraomo Kulvie€io vidurinés mokyklos
teritorijos tvarkos aprasas,

e Mokiniy atleidimo nuo kiino kulttiros, choreografijos (Sokio), dailés, muzikos pamoky (i§ dalies) ir
pasiekimy jvertinimy jskaitymy tvarka.

Mokiniy apskaita vykdoma elektroniniame dienyne TAMO, jis yra ir pagrindiné tévy
informavimo, mokyklos bendruomenés komunikavimo priemone.
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IIL. ISORINE ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai—teisiniai veiksniai

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymais, mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais.

MokykKla turi Higienos pasgq.

Siuo metu Vilniaus Abraomo Kulvie¢io viduriné mokykla yra trijy pakopu: prading,
pagrinding, viduriné.

Naujos redakcijos Svietimo jstatyme apibréztas mokykly tinklo pertvarkos baigtumas 2015 m.
Vilniaus Abraomo Kulviegio viduriné mokykla pagal Svietimo jstatyma iki 2015 m. turi biti
reorganizuota (pertvarkyta).

2009 m. ugdymo procese pradétos igyvendinti atnaujintos Pradinio ir pagrindinio ugdymo
programos, 2011 m. — pakoreguotos Vidurinio ugdymo bendrosios programos.

PUPP, brandos egzaminy programy turinio, uzduociy pobiidzio, vykdymo tvarkos kaita.

Ekonominiai veiksniai

Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés mokyklos, kaip ir visy mokykly, finansavimas
priklauso nuo Salies ekonominés biuklés. Finansinis sunkmetis koregavo Salies finansus ir
iSlaidas Svietimui. Kei¢iantis mokinio krepselio skai¢iavimo metodikai pastaraisiais metais
finansavimas kinta.

Dalyvavimas Svietimo ir mokslo ministerijos ir Europos struktiiriniy fondy vykdomuose
projektuose ,.Svietimo istaigy modernizavimas® ir ,,Technologijy, meny ir gamtos moksly
infrastruktiira® suteiké mokyklai galimybe¢ jsigyti papildomy priemoniy ugdymo procesui
tobulinti: jrengtos mokytojy darbo vietos, modernizuojamos gamtos moksly, informaciniy
technologijy, technologijy ir meny mokymo bazés.

Vilniaus miesto savivaldybés teritorijos bendrasis planas (BP) iki 2015 mety artimiausioje
aplinkoje (Siaurés — vakary kryptimi) numato 10 000 gyventojy prieaug; (BP 3.1.
Gyvenamosios teritorijos), jy vaikams bus reikalingos Svietimo jstaigos.

Socialiniai veiksniai

2001 - 2011 m. vaiky ir jaunimo (iki 19 m.) Vilniuje sumazéjo apie 25 tukstanciais.

Vilniaus Abraomo Kulviec¢io vidurinés mokyklos geografiné padétis (miesto pakrastys) ir
ugdymo jstaigos patrauklumas $iuo metu uztikrina pakankamg ir stabily mokiniy skaiciy.
Pastaraisiais metais mokykloje mokési (atitinkamy mokslo mety rugséjo 1 d. duomenys):
2009 — 2010 m. m. — 1110 mokiniy,

2010 — 2011 m. m. — 1132 mokiniai,

2011 — 2012 m. m. — 1090 mokiniy,

2012 — 2013 m. m. — 1155 mokiniai,

2013 - 2014 m. m. — 1138 mokiniy.
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Dalis Abraomo Kulvie¢io mokyklos mokiniy Seimy patiria socialiniy sunkumy, jy vaikams reikia

paramos ir.

Nemokamas maitinimas skirtas

2011 — 2012 m. m. — 103 mokiniams,

2012 — 2013 m. m. — 83 mokiniams,

2013 — 2014 m. m. — 66 mokiniams.
Mokykloje teikiama $vietimo informaciné pagalba, mokiniams reikalinga specialioji pedagoginé,
specialioji, socialiné pedagoginé pagalba, vykdomas profesinis orientavimas ir sveikatos prieziiira:

mokykloje dirba Vaiko gerovés komisija;

Svietimo pagalba mokiniui teikia specialistai: socialinis pedagogas, specialusis pedagogas;
konsultuoja karjeros ugdymo konsultantas;

sveikatos priezitirg vykdo visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.
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IV. MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZE

4.1. Organizaciné struktara, jstaigos valdymas

Organizaciné struktiira

Mokyklos administracija:

Direktoré Kristina Gudeliené (I vadybos kategorija)

Direktoriaus pavaduotoja Rimanta Baroniené (Il vadybos kategorija)

Pradinio ugdymo skyriaus vedéja Vitalé Ona Maksimavi¢iené (I11 vadybos kategorija)
Pagrindinio ugdymo skyriaus vedéjas Miroslavas Lakutijevskis (III vadybos kategorija)
Vidurinio ugdymo skyriaus vedéjas Arvydas Poska

Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéja Biruté Akelaitiené

Veiklos stebésenos skyriaus vedéja Dalia Kubilinskiené

Ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas Leonas Talakauskas

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — svarbiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti visoms mokyklos
bendruomenés nariy grupéms: mokiniams, tévams (glob¢jams), pedagogams, socialiniams partneriams
ir mokyklos réméjams. Jos pirmininkas negali biiti mokyklos direktorius.

Mokytojy taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, vadovaujama mokyklos
direktoriaus. Mokytojy tarybg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, visi mokytojai, sveikatos
priezitiros specialistas, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai.

Mokiniy taryba —Mokiniy savivaldos organas. Taryba atstovauja mokiniams ir gina mokiniy teises bei
interesus, skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés ugdyma.
Klasés tévy komitetai — kiekvieny mokslo mety pradZioje mokiniy tévy iSsirenkamas klasés
bendruomenés savivaldos organas. Komitetas kartu su klasés vadovu planuoja klasés tévy susirinkimus,
padeda spresti organizacines klasés problemas ir pan.

Metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokytojy profesiné institucija mokyklos metodinei veiklai
koordinuoti. Jg sudaro atskiry dalyky mokytojy metodikos grupiy iSrinkti atstovai, vadovauja vienas i$
tarybos nariy.

Metodikos grupés — giminingy dalyky bloky mokytojy profesinio tobulinimosi ir ugdymo proceso
koordinavimo institucijos.

Darbo taryba — darbuotojy renkamas organas darbo santykiams reguliuoti.

Mokytoju etikos komisija — pedagoginiy darbuotojy tarpusavio profesiniy santykiy ir santykiy su kitais
bendruomenés nariais reguliavimo institucija.

Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje dirbantys mokytojai ir ugdymo procesg aptarnaujantys darbuotojai siekia palaikyti auksta
profesing kvalifikacijg ir ja nuolat tobulinti.

2011 — 2012 m. m. mokykloje dirbo 106 mokytojai: 4 mokytojai ekspertai, 35 mokytojai metodininkai,
29 vyresnieji mokytojai, 37 mokytojai ir 1 neatestuotas specialistas. Mokinius, jy tévus, mokytojus
konsultavo mokykloje dirbantys specialistai: 1 socialiné pedagogé, logopedé, visuomenés sveikatos
prieziliros specialiste, 2 bibliotekininkeés.

2012 — 2013 m. m. dirbo 107 mokytojai, i$ jy 6 mokytojai ekspertai, 39 mokytojai metodininkai, 35
vyresnieji mokytojai, 27 mokytojai. Taip pat dirbo Sie specialistai: 2 socialinés pedagoges, logopedé,
visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisté, 2 bibliotekininkes.

2013 — 2014 m. m. dirba 99 mokytojai, i$ jy 7 mokytojai ekspertai, 42 mokytojai metodininkai, 29
vyresnieji mokytojai, 19 mokytojy.

Planavimo struktiira
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Vilniaus Abraomo Kulviecio viduriné mokykla, atsizvelgdama ] isivertinimo iSvadas bei
rekomendacijas, planuoja savo veiklas:

rengia trejy mety Strateginj veiklos plang (kas trejus metus),

meting Veiklos programa (kasmet),

mokomyjy dalyky ilgalaikius planus ir pasirenkamyjy dalyky bei dalyky moduliy programas
(kasmet),

neformaliojo ugdymo veiklos, mokiniams skiriamy vasaros darby programas (pagal poreikj),
kokybés tobulinimo komanda planuoja tyrimus ir apklausas (pagal poreikj) ir teikia
rekomendacijas pedagogy bendruomenei ugdymo veiklos aspektams tobulinti.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama

Valstybés biudzeto 1éSomis,

Savivaldybés biudzety 1éSomis,

GPM 2 proc. saskaitos IéSomis,

,»Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinés mokyklos paramos ir labdaros fondo* 1ésomis.

RySiy sistema

Turimos ir naudojamos techninés bazés aspektu (kompiuteriy skaiCius vienam mokiniui)
mokykla atitinka Lietuvos standartg (Siek tiek virsija), visi dirbantys mokytojai moka naudotis
kompiuterine technika.

Mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos.

Mokykloje jdiegtas kompiuterinis tinklas, 2010 m. pereita prie elektroninio dienyno TAMO
sistemos.

Mokymo(si) procese naudojami 87 kompiuteriai (i$ jy 32 dviejose kompiuteriy klasése) ir 40
nesiojamyjy; 17 multimedija jrenginiy, 15 interaktyviy lenty, 32 spausdintuvai, 4 kopijavimo
aparatai, 4 skaneriai, 4 daugiafunkciniai jrenginiai, 14 telefono aparaty, 2 fakso aparatai. Visi
mokyklos kompiuteriai valdomi i§ ,,Active directory* serverio.

Mokyklos skaitykloje yra profesinio informavimo taskas (PIT) ir Ugdymo karjerai konsultacijy
erdve.

Mokykloje sukurta dviejy kanaly — realaus ir virtualaus - komunikacijos sistema: reguliariai
vyksta mokytojy pasitarimai, organizuojami visuotiniai tévy susirinkimai, klasiy tévy
susirinkimai, atviry dury dienos; informacija pateikiama mokyklos internetiniame puslapyje,
elektroniniu pastu ir elektroniniame dienyne.

Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo
informaciné sistema SVIS.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei Kitos operacijos atliekamos naudojant
banky internetines sistemas.

Mokykloje jdiegta elektroninio dienyno sistema (tamo.lt)

Mokykla turi savo interneting svetaing.

Vidaus audito sistema

Vilniaus Abraomo Kulviecio vidurinéje mokykloje vykdoma pedagoginés veiklos prieziiira.
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Mokyklos jsivertinimg atliecka Veiklos stebésenos skyriaus vedéja su veiklos jsivertinimo darbo
grupe.

Mokyklos finansing veikla kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Vilniaus
miesto savivaldybés jgalioti asmenys. §

Mokyklos veiklg priziiiri miesto Savivaldybés administracijos Svietimo skyrius nustatyta tvarka.




4.2. Vidiné analizé
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Mokyklos vidiné atlikta remiantis Vilniaus Abraomo Kulvieéio vidurinés mokyklos veiklos kokybés jsivertinimu 2012 ir 2013 m.

2012 M. VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO VIDURINES MOKYKLOS ISIVERTINIMAS

1. MOKYKLOS KULTURA

(2011-2012 mokslo metai)

Sritis/tema

Veiklos
rodikliai

Privalumai

Siekiai

1. Mokyklos
kulttra.

1.3. Tvarka.

1.3.1.
Pageidaujamo
elgesio
skatinimas

Mokykloje yra sukurta bendrabiivio reguliavimo
sistema ir ja tinkamai naudojamasi: vidaus darbo
taisyklés, mokiniy elgesio taisyklés, pareigybiy
aprasai, veikia Vaiko gerovés komisija, Mokytojy
etikos komisija, Mokytojy, Mokiniy ir Mokyklos
tarybos.

Zenkliis projekto ,,Olweus” rezultatai, isry$kéje kaip
geresnio mikroklimato ir maZesnio patyCiy pavojaus
tendencija, skatina mokyklos bendruomeng toliau
analizuoti teigiamy pokyc¢iy priezastinguma ir
tikslingai planuoti tolesn¢ veiklg. Tapo tradicija
s€kmingas ir ne visai sékmingas individualias
mokytojy pastangas ugdyti(s) geranoriSkuma, pagarba,
atjautg nuolat pristatyti, aptarti bei analizuoti pedagogy
bendruomengje ir klasiy kolektyvuose. Sios patirties
pagrindu mokyklos bendruomenéje vyksta nuolatiné
refleksija, teikianti impulsy kurti naujas strategijas ir
planuoti veiklas, skirtas skatinti pageidaujama elgesj ir
ugdyti mokyklos kultiirg.

Vienas 1§ svarbiy mokykloje vykstanciy renginiy
planavimo aspekty yra démesys mokiniy bendravimo
kultiros  ugdymui(si)  (susitikimai su  meno
kolektyvais, kultiiros ir mokslo asmenybémis —
ugdymas gerais pavyzdziais).

Edukacinés iSvykos ir pamokos tapo neatskiriama

Mokytojy  tarybos  posédyje nuspresta  tobulinti
bendrabiivio  reguliavimo  sistemos  dokumentus,
atsizvelgiant | pastaryjy mety patirties atskleistus
trikumus ar spragas. Mazinti komisijy ir taryby veiklos
formaluma, individualizuojant kiekvieng nagrinéjama
atveji ar situacijg.

Mokyklos bendruomené 2012 — 2013 mokslo metams
formuluoja veikla nukreipianti Sukj ,,Kiekvienas
svarbiausias®, atitinkant] mokyklos politika matyti ir
vertinti kiekvieng zmogy, priimti ir maziausig jo indélj.
Naujojo poziiirio esmé¢ — leisti kiekvienam bendruomenés
nariui pasirinkti pagal asmenybés prigimtj palankiausia
veiklos srit} ir skatinti joje atskleisti prigimtinius
gebéjimus, ugdytis naujus, tobulinti  kompetencijas,
pasiekti reikSmingy saviraiSkos rezultaty ir taip daryti
teigiamg jtaka bendruomenei. Sukurti visus jtraukiancig
asmeninés raidos sistemg ugdymosi bendruomenés
kontekste.

Planuojant jvairaus pobiidZzio mokyklos renginius bus
jtraukiamas pasiruo§imo etapas, per kurj mokiniams
teikiamos teorinés Zzinios apie tinkamag elges; ir
formuojama estetiné nuovoka. Kompromiso pagrindu ir
visapusiu sutarimu bus kuriamos ir jtvirtinamos bazinés
saviraiSkos ir elgesio formos, leidziancios iSreiksti
pozityvy ugdomosios veiklos ir bendravimo turinj.
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ugdymo proceso dalimi. Jos teikia papildomy
galimybiy artimose realioms situacijose iSbandyti ir
koreguoti jvairius elgesio modelius, leidziancius
iSvengti  nemaloniy, konfliktus  generuojanciy
aplinkybiy, ugdo gebéjimg pozityviai komunikuoti
pazjstamose ir nepazjstamose aplinkose.

Mokslo mety pabaigoje surengtame Talenty parade
mokiniai atskleidé savo savarankiSkai ar kitose
ugdymo jstaigose bei kolektyvuose puoseléjamus
gebéjimus ir talentus. Sis projektas padéjo atsiskleisti,
pripazinimo dziaugsmg patirti daugeliui mokiniy.
Projektas tapo postiimiu ieSkoti papildomy paskaty
igalinti kiekvieng bendruomenés narj rasti savo sritj,
biidg ar veikla, kad patirty s¢kmg¢ ir daugiau pasitikéty
savimi.

Tikslinga praturtinti per dorinj ugdyma ir kitus
mokomuosius dalykus taikomas metodikas debaty,
diskusijy ir vaidybiniy improvizacijy metodais, kad,
iSvengiant tiesioginio moralizavimo, biity sudaryta kuo
daugiau galimybiy patiems mokiniams pazinti ir jvertinti
tradicinio etiketo, klasikiniy ir Siuolaikiniy saviraiskos
formy derinimo galimybes. Be to, bus kirybingai
skatinamas tradiciniy, proginiy ir edukaciniy renginiy
estetinio aspekto diskursas, kad jy vyksmas tenkinty ir
ugdyty kiekvieno dalyvio estetinj skonj, stiliaus pojiitj ir
eting nuovoka.

Sritis/tema Veiklos
rodikliai
2.3.1. 2011-2012 mokslo metais mokytojy démesys buvo | Metodikos grupés debaty metodu iSgrynino mokiniy
2. Ugdymas Mokymo _ sutelktas j pamokos kokybe, tikslingai siekta ja tobulinti, | mokymosi motyvacija lemiancias nuostatas: akivaizdiis
ir. nuostatos Ir _rengiant ko_legoms atvi_rqsias pamokas bei_ Ju aptarimus | rezultatai (galimybé pasitikrinti, kiek kas iSmoko; matyti
mokymasis budai. ir kpnstrUOJant efektyvios pgmpkos mo_dellus. _ | mokymosi pasiekimy pazangg; sieti savo jgytas Zinias su
' Pasiektus rezultatus atspindi ne tik per interviu | gyvenimo praktika), mokytojy ir mokiniy tévy
23 p mokytojy iSsakytas didesnis pasitikéjimas savimi, bet ir | bendradarbiavimas; mokytojy, déstanciy tose paciose
.3. Pamokos 7 o . o . . -
mokiniy apklausos duomenys: per 80 proc. mokiniy | klasése, = bendradarbiavimas  (galimybé  suderinti

organizavima
S.

mokytojus laiko puikiais savo srities specialistais, jaucia
mokytojy paskata pamokoje biiti aktyviems (beveik 80
proc.) ir pamokas apibiidina kaip nenuobodzias,
jtraukiancias (apie 58 proc.) ir taip vertina didesnés

programas ir reikalavimus); jvairiy per veiklos stebéseng
sukaupty duomeny panaudojimas siekiant auksStesnés
mokymo(si) kokybés pamokoje, organizuojant ir
planuojant mokytojo veikla.
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dalies (per 60 proc.) mokytojy pamokas. Kita vertus,
panasus procentas apklausiamyjy pritaria nuomonei, kad
mokytojai turéty dar rim¢iau ruostis pamokoms, kad jos
bty jdomesnés.

Nuo 30 iki 50 proc. mokiniy nurodo, jog jiems per
sudétingas kai kuriy mokytojy aiskinimo stilius ir tai
neleidzia jsigilinti | naujg tema, palaikyti efektyvaus
dialogo su mokytoju, reikia labai daug mokytis
namuose, kad gauty auks$ciausig jvertinimg (apie 70
proc.). Mazdaug tiek pat mokiniy teigia pastebintys
mokytojy pagalbg tiems, kam sunkiau sekasi (ar patys
sulaukiantys tokios pagalbos), ir nejauciag mokytojy
diskriminaciniy nuostaty vertinant. Akivaizdi pamokos
kokybés pazanga konstatuota ir stebint daugelio
mokytojy pamokas: geriausi pasiekimai yra pamokos
struktiros aiSkumo ir tikslingumo bei tarpdalykinés
integracijos poziiiriais.

Panasy pozitrj | pamokos kokybe bei mokiniy ugdyma
atskleidzia ir tévy apklausos duomenys. Daugiau nei du
trecdaliai jy visiSkai pasitiki mokytojy kompetencija
perteikti ugdymo programos turinj (per 60 proc.) bei
parengti brandos egzaminams (apie 80 proc.), vertina
mokytojy pastangas ugdyti mokinj kaip asmenybg (76
proc.).

Darytina iSvada, kad dauguma mokyklos pasirinkty
ugdymo nuostaty ir jy praktinis taikymas yra tinkamas
siekiant pazangos. Atsizvelgdama ] mokiniy ir jy tévy
apklausy duomenis, mokytojy metodikos grupiy veiklos
ataskaity analiz¢, mokytojy interviu, Mokytojy taryba
nusprendé¢ 2012-2013 mokslo metais démesj skirti
strategijy, biudy, metody, kurie palaikyty ir kelty
mokiniy mokymosi motyvacija, atrankai, patikrai ar

Metodikos grupiy pateiktos veiklos analizés bei jzvalgos
skatina dar kryptingiau organizuoti ugdymo procesa.
Démesys mokiniy mokymosi poreikiams ir stiliams turi
atsispindéti  dalykiniuose ugdymo planuose, pamoky
planuose, diagnostiniuose testuose, tyrimuose ir pan. Juos
rengdami mokytojai ketina daugiau paisyti mokiniy
skirtingy intelekty  (kalbinio, muzikinio, loginio
matematinio, erdvinio, socialinio ir kt.) lemiamy
mokymo(si) poreikiy, klasése nuolat skirti démesio jvairiy
asmenybes ypatybiy ugdymui aptarti, paaiskinti, kaip tos
ypatybés atsiskleidzia per zmogaus elgesj ir veikla, kokios
uzduotys jas skatina. Tokiu biidu mokytojai pageidauting
asmenybés raidg skatins tikslingiau.

Siekdami tobulinti mokymo nuostatas ir btidus mokytojai
metodikos grupése rengs seminarus, diskusijas ir
praktikumus, kad kuo geriau galéty veikti mokymosi ir
iSmokimo procesg, per kurj mokinys, remdamasis
patirtimi, pozityviai pakeisty savo elgesj (veikimg ir
kalb¢jima).
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modifikavimui bei kurti klasikinio ir modernaus
ugdymo dermés koncepcijg, padésiancig jgyvendinti
mokyklos — modernios klasikinés gimnazijos vizija.

2.4.
Mokymosi
kokybé

2.4.2.
Moke¢jimas
mokytis.

Apklausos duomenimis, daugiau nei 60 proc. mokiniy
pasitiki savo galiomis pasiekti gery mokymosi rezultaty
arba tikisi pagalbos i§ déstan¢iy mokytojy (apie 70
proc.). Gerai besimokantys mokiniai dziaugiasi
mokytojy pasitikéjimu ir paskata atlikti uzduotis
kurybiskai, eksperimentuoti. Mazesné pusé apklaustyjy
nurod¢, kad jiems stinga individualaus mokytojy
démesio, bet jo sulaukia i§ bendraklasiy (daugiau nei 70
procenty mokiniy mokosi bendradarbiaudami). Klasése
pastebimos  sveikos  konkurencijos, leidziancios
mokiniams  atskleisti  individualius  gebé¢jimus,
apraiSkos. Vyrauja (daugiau kaip 80 proc.) teigiamas
mokiniy poziiiris | savo ir kity pastangas gerai mokytis,
biti aktyviems. Beveik visuotinai nepritariama atskiry
mokiniy destruktyviam elgesiui per pamokas.
Apklausoje mokiniai atskleidzia didZiulj pasitenkinimag
netradicinémis klas¢je, mokykloje ar kitose erdvése
vykdomomis edukacinémis veiklomis, o per interviu
geba apibiidinti jy naudg ugdymuisi. Taciau net 71 proc.
mokiniy yra nepatenkinti jvertinimais, nors jauciasi
1déje daug pastangy ir laiko siekdami pazangos. Tai
leidzia daryti iSvada, kad mokiniams stinga Ziniy apie
veiksmingg mokymasi, ypac biitinybe sieti ji su savo
intelekto ypatybémis, prigimtiniais gebéjimais.

Interviu metodu iSsiaiskinta, jog geriausi pasiekimai yra
ty nedaugelio mokiniy, kurie mokydamiesi sgmoningai
taiko refleksija. Si veikla pagerina visy mokomuyjy

Mokytojy taryba, remdamasi mokytojy interviu ir
metodikos grupiy veiklos analize bei jzvalgomis, mokiniy
ir jy tévy apklausy duomenimis, nusprendé 2012 — 2013
mokslo metais ugdymo veikloje iSskirti mokéjimo
mokytis aspekta. Tuo tikslu klasiy vadovai skatins
mokinius geriau pazinti savo intelekto savybes, atlickant
testus ir panaSias uzduotis. Mokytojy metodikos grupés
diskusijose apibendrins, kaip mokiniy gebéjima mokytis
lemiantys veiksniai susij¢ su sistemingo darbo jgiidziais,
autoritety jtaka, bendraamziy pasiekimy teigiamu
pavyzdziu ir sieks uzduociy jvairovés.

Kadangi iSmokimas siejamas su geb¢jimu mokytis, jvairiy
dalyky pamoky metu bus sudaryta daugiau galimybiy
iSbandyti ir atsirinkti pagal individualy tinkamuma tokius
metodus kaip fizinis aktyvumas mokantis, Zodinés ir
vaizdinés priemonés formavimas tuo paciu metu, jvairaus
pobiidziy asociacijy (vaizdiniy, garsiniy ir t. t.), jvairiy
schemy, zemélapiy sudarymas, kad tai padéty mokiniams
sisteminti zinias, nereikalauty mokytis atmintinai, o jgytos
zinios ilgiau iSlikty mokinio atmintyje.

Dorinio ugdymo mokytojai pamokose tikslingai taikys
veiklas, padedan¢ias  mokiniams  suvokti, kad
autorefleksija yra saviZinos ir savivokos pagrindas,
padedantis jgyti kokybiska iSsilavinima.

Kadangi i§ mokiniy apklausos matyti, jog visy dalyky
mokytojai yra mokiniams autoritetas, tai per visas
pamokas mokytojai jvairiomis formomis stengsis
atskleisti, kaip jie protauja, kai sprendzia problemas, kad
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dalyky rezultatus, suteikia pasitikéjimo savo geb¢jimais,
drasina kiirybinius ieskojimus.

Metodikos grupiy veiklos analizéje uzfiksuota, kad
pamokos turinio praturtinimas vaizdine medziaga
teigiamai veikia mokiniy mokymosi aplinka, o mokiniai,
pamokoje  dirbdami su schemomis, jvairiomis
lentelémis, pateiktimis, labiau jsimena déstoma
medziagg, ja siedami su vizualiniu jspiidziu (taciau
lietuviy kalbos pamokose Sio metodo negalima
absoliutinti, nes profesionalo Zodis turi didesnj poveikj).

mokiniai ne tik perimty mokytojy Zinias, bet ir iSmokty jy
galvosenos.

Metodikos grupés pri¢jo prie iSvados, kad kuo daugiau
atsakin¢jama per pamoka, tuo geresni galutinio vertinimo
rezultatai. Todél mokytojai, planuodami veiklas, skirs
santykinai daugiau laiko nei iki $iol atsakinéjimui zodziu,
o ne rastu. Siekdami geriau iSnaudoti pamokas jvairiose
edukacinése erdvese, visy dalyky mokytojai joms rengs
integruotas uzduotis, skatinanc¢ias mokiniy kiirybinguma
ir autorefleksija.

2013 M. VILNIAUS ABRAOMO KULVIECIO VIDURINES MOKYKLOS ISIVERTINIMAS
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(2012-2013 mokslo metai)

BUVO VEIKTA YRA BUS
2.3.3. Mokytojy taryba 2012 | Tuo tikslu klasiy vadovai | Objektyviis duomenys: Siekdami veiksmingesnio dialogo
Mokytojo | — 2013 mokslo metais | sudaré mokiniams galimybe | Patikimiausi pazangumo kaitos duomenys | mokymosi  pasiekimy  srityje
ir mokinio | ugdymo veikloje | suvokti savo mokymosi | yra  valstybiniy brandos  egzaminy | mokytojai su mokiniais tikslingali
dialogas i8skyré prioritetinj | poreikius  ir  individualias | rezultatai. Lyginant pastaryjy trejy mety | aptars priimtiniausias ir
mokéjimo mokytis | veiksmingo mokymosi | duomenis akivaizdi mokiniy pasiekimy | patraukliausias ugdymo formas,
aspekta. strategijas testais ir | pazanga: lietuviy kalbos VBE vidurkis | veiksmingiausius metodus,
kiirybinémis uzduotimis, | stabiliai kyla: 2011 m. - 46,64 proc., 2012 | tikslingas  edukacines veiklas,

mokytojy metodikos
parengtomis
rekomendacijomis, kaip
mokiniy geb¢jimas mokytis
susijes su sistemingo darbo
igiidziais, autoritety jtaka,
bendraamziy pasiekimy
teigiamu pavyzdziu ir uzduociy
jvairove.

Mokytojai organizuodami
pamoka  teiké  mokiniams
daugiau galimybiy iSbandyti ir
atsirinkti  pagal  individualy
tinkamuma tokius metodus kaip
fizinis aktyvumas mokantis,
zodings ir vaizdinés priemongés
formavimas tuo paciu metu,
Jvairaus pobidziy asociacijy
(vaizdiniy, garsiniy ir t. t.),
jvairiy  schemy, Zzemélapiy
sudarymas.

grupiy

m. — 48,11 proc., 2013 m. — 50,65 proc.
Pasirenkamyjy dalyky VBE rezultatai
lyginant 2012 ir 2013 m. taip pat pager¢jo:
matematika 41,60 proc. ir 50,21 proc.;
angly kalba 54,9 proc. ir 70,12 proc.;
istorija 41,68 proc. ir 44, 68 proc. Be to,
po 2013 m. pateikti NEC duomenys
atskleidZia, kad musy mokyklos mokiniai,

laikydami  VBE, daugeliu kriterijy
pranoksta Vilniaus miesto ir Salies
mokinius.

IQES online apklausa rodo:

Subjektyviis duomenys:

Apklausti mokytojai (100 proc.) teige, kad
mokymosi tikslus mokiniams atskleisti
aiSkia forma jiems pavyksta visada arba
beveik visada.

Tai patvirtina ir didesné pusé apklausty
mokiniy.

individualizavimo poreikius bei
galimybes, popamokinés veiklos

konteksta. Igyvendindami
suplanuotas veiklas mokytojai su
mokiniais mokslo mety ir

kiekvieno svarbaus mokymo etapo
pradzioje bei pabaigoje sudarinés
ugdymo/si tiksly, pasiekimy ir
isivertinimo individualy registra,
kad turéty akivaizdzius duomenis
pasiekimy analizei ir tolesnio
ugdymo (si) planavimui kartu su
tévais, dalyky mokytojais ir
mokyklos administracija.
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Dorinio
pamokose
veiklas,
autorefleksijg.

Kadangi 1§ ankstesniy mety
(2011-2012 m. m.) mokiniy
apklausos matyti, jog Visy
dalyky mokytojai yra
mokiniams autoritetas, todél
mokinio ir mokytojo dialogas
gali buti vienas
veiksmingiausiy ugdymo
s¢kmés aspekty. Mokytojai
jvairiomis formomis stengesi
mokiniams  atskleisti  savo
protavimo ypatumus ir
problemy sprendimo strategijas
ir skatino juos perimti ne tik
zinias, bet ir 1ISmokti
galvosenos.

Remdamiesi metodikos grupiy
iSvada, kad daznesnis
atsakinéjimas per pamoka
gerina  galutinio  mokiniy
1ISmokimo rezultatus, mokytojai
planuodami  veiklas  skyré
santykinai ~ daugiau laiko
atsakinéjimui  zodZiu, o ne
raStu. Be to, mokymosi
patrauklumo ir jtaigumo siekta
pamokas  vedant  jvairiose
edukacinése erdvese.

ugdymo mokytojai
tikslingai  taiké
skatinancias

Jie atskleidzia, kad gerai supranta
esminius dalykus, teorijas, pagrindinius
principus; mokytojy yra skatinami ir
patys stengiasi apmastyti, kg suzino naujo,
susieti su tuo, kg jau zZinojo.

Apklausoje dalyvave mokiniy tévai (15
proc.) iSreiské pasitenkinimg mokytojy
pastangomis aktyvinti mokiniy sgmoningg
mokymasi. Taciau didesné dalis mokiniy
tévy atskleidé, kad nepakankamai domisi
siuo ugdymo aspektu ir suvokia jo svarba.
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5.3.2.
Lyderyste
mokykloje

Mokykla  puoseléjo
savitumg, jgyvendino
strategijos iki 2013
mety baigiamajj etapa;
vykdant Jvairias
veiklas kolektyve
iSryskéjo lyderiai, nes
rod¢ iniciatyva, daré

itaka naujai
organizacijos vizijai.
Kadangi iSgyvename
viding  organizacijos
kokybinés
transformacijos
reikme, reikalingi
zmonés, kurie gali

prisiimti atsakomybe,
burti komandas, teikti
pasiilymus ir juos
jgyvendinti.

Mokykla dalyvauja projekte

,Lyderiy laikas 2*. Prie§ metus
sudaryta LL2 komanda,
atnaujinta Mokiniy taryba,

metodikos grupés ir Metodikos
taryba tyré vidaus dokumenty ir
veikly atitikt] su strateginiais

tikslais. Siekiamybé — nauja
mokyklos veiklos strateginj
plang gristi jrodymais,

orientuotais j bendruomenés ir
Svietimo sistemos poreikius.

Atlikta 1QES online apklausa rodo, kad
mokytojai aktyviai jsitrauké 1
organizacijos kokybés tobulinimo
procesa: dalyvavo priimant sprendimus,
teiké sitilymus, iSbandé ir jtvirtino naujas
ugdymo ir sgveikos su mokiniais formas.
Daug mokytojy kélé kvalifikacija — 1 jgijo
mokytojo eksperto kvalifikacing
kategorija, 7 mokytojo metodininko;
gilino metodines ir dalykines Zinias
tiksliniuose  seminaruose, mokykloje
rengtame seminare ,,Efektyvios vidinés
komunikacijos organizacijoje praktiniai
sprendimai ir jy jtaka mokyklos
reputacijai‘.

[vairiais lygmenimis - Vilniaus miesto ir
nacionaliniame Svietimo lyderystés
forume ,,Svietimo lyderiai atnaujina
Lietuvg“ - mokyklos LL2 komanda
pristaté mokyklos savituma ir
perspektyvas.

Didesné pusé (56 proc.) mokytojy yra
isitiking, kad miisy mokykla turi aiSkius
bendrus tikslus, nes patys bendradarbiauja
tarpusavyje, yra susibiir¢ ] nuolatines
komandas (pagal klases, ugdymo pakopas
arba mokomuosius dalykus, projektus).
Kita vertus, beveik trec¢dalis 1§ apklaustyjy
ivardija sistemingesnio ir kryptingesnio
bendradarbiavimo poreikj, yra pasirenge
skirti tam laiko. Dar trecdalis mokytojy

Bus sukurta pagristais
bendruomenés siekiais ir
poreikiais paremta organizacijos
strategija, pradétas mokyklos
kokybinés transformacijos
vyksmas. Strategija jgyvendins
iSryskéje  mokytojai  lyderiai,

perprate¢ naujg organizacijos vizija
ir gebantys telkti bendramincius |
darbo  grupes bei  prisiimti
atsakomybg.
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mano, kad yra nepakankamai jsitrauke j
organizacijos veiklg ir noréty daryti jai
didesng jtaka.

Darbo grupé parengé ir pateiké SMM
Klasikinés gimnazijos ugdymo sistemos
sampratg




4.3. SSGG analizés suvestiné
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Stipriosios pusés

e Auksta pedagogy kvalifikacija.

e Geri brandos egzaminy rezultatai.

e Geras mokyklos jvaizdis.

e Ugdymo programos tenkina mokiniy poreikius, skatina
mokytis ir leidzia rinktis. Mokytojai deda pastangas
ruoSiant mokinius egzaminams, olimpiadoms. Skatinama
mokiniy mokymosi motyvacija.

e Sékmingai pasinaudojama programy bei projekty
teikiamomis galimybémis.

e Atliekamas iSsamus mokyklos jsivertinimas, jo i§vados
panaudojamos tolimesniam planavimui.

e Turtinga IKT ir organizacinés technikos bazé.

e Sukurta bendrabtivio reguliavimo sistema ir ja tinkamai
naudojamasi.

e Kuriamos strategijos, planuojamos ir vykdomos veiklos,
skirtos skatinti pageidaujama elgesj ir ugdyti mokyklos
kultiira.

e Edukacinés i§vykos ir pamokos tapo neatskiriama ugdymo
proceso dalimi.

e Strategija jgyvendins iSrySkéje mokytojai lyderiai,
perprate naujg organizacijos vizijg ir gebantys telkti
bendramincius j darbo grupes bei prisiimti atsakomybe.

Silpnosios pusés

e Mokiniams stinga ziniy apie veiksmingg mokymasi, ypa¢ apie
biitinybe sieti mokymasi su savo intelekto ypatybémis,
prigimtiniais gebg¢jimais, susikurti individualy mokymosi
stiliy.

e Mokiniy tévai per mazai domisi savo vaiky veiksmingesnio
mokymosi galimybémis pasyvumas.

e Mokyklos darbas dviem pamainomis.

e Visuomenés nuomong¢ pranasiausiu ugdymo jstaigos tipu laiko
gimnazija, todél nemazai motyvuoty mokiniy, net ir labai
patenkinty Abraomo Kulvie¢io mokyklos teikiamy paslaugy
kokybe, po astuntos klasés pereina mokytis ] gimnazijos statusg
turinc¢ias miesto mokyklas. Dél to Abraomo Kulviecio mokykla
kasmet praranda mazdaug po vieng devintg klase ir galimybe
perspektyvoje pasiekti jspudingesniy ugdymo(si) rezultaty,
dazniau laiméti nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose ir kt.
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e 4§ klasése privalomai déstomas antikos kultiiros kursas
stiprina mokiniy kultiring kompetencija.

e O — 12 klasése galimybé rinktis lotyny kalbg ir senosios
graiky kalbos modulj patraukli gabiesiems mokiniams.

Galimybés

e Mokyklos bendruomenés nuostata ir ilgameté kryptinga
veikla klasikines (ilgosios) gimnazijos statusui pasiekti.

e Pedagogy bendruomenés patirtis ir entuziazmas teikti
auk3ciausios kokybés ugdyma.

e Kryptingas mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas.

e Skatinti mokymosi motyvacija jgyvendinant Klasikinio
ugdymo sistemos teikiamus ugdymo privalumus.

e Saviti ugdymo sistemos elementai
mokyklos jvaizdj miesto bendruomenéje.

leidzia gerinti

e Bendrosios riipinimosi mokiniais politikos testinumas ir
rezultatyvumas.

e Kuriama visus jtraukianti asmeninés raidos sistema
ugdymosi bendruomenés kontekste.

e Auksti bendruomenés etiniai ir estetiniai reikalavimai
ugdymo procesui ir aplinkai.

Grésmes

Jei artimiausiu metu mokyklai nebiity suteiktas gimnazijos
statusas,

sumenkty mokyklos patrauklumas vyresniy klasiy mokiniams,
sumazéty galimybiy motyvuoti bendruomenés aktyvuma,
iniciatyvuma.

stipréty mokiniy orientacija j brandos egzaminy rezultatus, 0 ne
] mokymasi.

Mokiniy socialinio elgesio neigiami pokyciai.
Nepakankama tévy pagalba vaikui.

Mazéjantis  tévy  bendradarbiavimo su mokykla
rezultatyvumas dél nepakankamo jy doméjimosi sgmoningo
ugdymosi svarba.
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V. MOKYKLOS STRATEGIJA
5.1. FILOSOFIJA
Abraomo Kulvie¢io vidurinés mokyklos bendruomené tiki ir veikloje vadovaujasi pozityvia priklausomybe: Kilnus mogus — darnus pasaulis.
5.2. VIZIJA

Klasikiné (ilgoji) gimnazija — savitg ugdymo sistemg taikanti vidurinio ugdymo jstaiga, humanistinés filosofijos pagrindu ugdanti universalig
asmenybg, kompetentingai ir kiirybiskai reflektuojancia praeities ir dabarties kultiiros santykj bei pasirengusia islaikyti individo ir visuomenés
tarpusavio jsipareigojimy pusiausvyra.

5.3. MISIJA

Teikti vaikams ir jaunuoliams iSskirtinés kokybés vidurinj iS$silavinimg ir sudaryti palankiausias salygas jy asmenybéms ugdytis, optimaliai
derinant klasikinio ir moderniojo ugdymo sistemy privalumus bei kiirybiskai interpretuojant juos dinamisko Siuolaikinio gyvenimo kontekste.

5.4. VERTYBES

Siuolaikinis gyvenimas asmeniui ir jo ugdymui kelia ir tradicinius, ir visai naujus reikalavimus, todél Abraomo Kulvie¢io mokykla siekia, kad
ugdymo sistema gristy tvarios vertybes:

ugdymosi veiklos nuoseklumas ir tikslingumas,

pazinimo sistemiskumas,

mastymo disciplinuotumas,

savizinos Ir saviugdos nuostata,

mokeéjimas mokytis ir nuostata mokytis visg gyvenima,

atsakingumas ir visuomeniskumas,

pasaulio integralumo paisymas.



5.5. PRIORITETAI

Didziausio ugdymo(si) veiksmingumo uztikrinimas.
Saugios ir ugdyma(si) motyvuojancios aplinkos kiirimas.
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VI. STRATEGINIY TIKSLY IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Uzdaviniai | Priemonés Terminai | Atsakingi asmenys | Laukiami rezultatai Lésos
| TIKSLAS. UGDYMO PROCESO KOKYBES GERINIMAS
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Palaikyti bei 1.1. Tinkamo lygio 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Sudarytos optimalios sglygos gabiy ir Mokinio
stiprinti mokiniy | (gabiems, ugdymosi dalyky mokytojai, | turin¢iy ugdymosi sunkumy mokiniy krepselio
mokymosi sunkumy pagalbos vaikui ugdymui(si). 1éSos
motyvacija. arba specialiyjy teikimo specialistai | Sukurta pazangg skatinanti ugdymo(si)
poreikiy turintiems aplinka.
mokiniams) Mokymo(si) uzduotys individualizuojamos
individualizuota ir ir diferencijuojamos, atsizvelgiant j
diferencijuota mokiniy gebéjimus, poreikius ir galimybes.
ugdomosios veiklos
pasiiila.
1.2. Mokiniy mokymosi | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Integruojamas keliy mokomuyjy dalyky Mokinio
Kriiviy optimizavimas. metodikos grupés, | turinys. krepselio
dalyky mokytoja Organizuojama projektiné veikla. lésos
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1.3. MokKiniy 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Skatinamas mokiniy ugdymo(si) Mokinio
ugdymo(si) pasiekimy ir Metodiné pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo krepselio
socialiniy jgudziy taryba procesy derinimas, pazangos stebéjimas | léSos
pazangos vertinimo ir savistaba.
sistemos, grjstos
mokiniy gabumy,
galimybiy ir pastangy
vertinimu,
igyvendinimas ir
tobulinimas
1.4. Ugdymo(si) karjerai | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Sistemingai tiriami mokiniy profesiniai Mokinio
informavimo soc. pedagoges, ketinimai ir poreikiai. krepselio
sistemos plétra ir klasiy auklétojai, Sistemingai vykdomas mokiniy Ié30s,
tobulinimas. ugdymo karjerai informavimas ir konsultavimas karjeros socialiniy
koordinatorius planavimo klausimais, bendradarbiaujant | partneriy
su socialiniais partneriais. IéSos,
Vykdomas tévy Svietimas ir informavimas | profesiniam
ugdymo karjerai ir profesinio tinkamumo | informavim
klausimais. ui skirtos
S
1.5. Tévy informavimo | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Tévus tenkina mokyklos informavimo apie | Mokinio
apie mokiniy pasiekimus Klasiy auklétojai, mokiniy pasiekimus sistema (individualus | krepSelio
efektyvinimas. informaciniy bendradarbiavimas, ,,apskritieji stalai“ su | 1é3os,
technologijy klasiy tévy komitety pirmininkais, tévy GPM 2
mokytojai dienos ir kt.). proc.
Tikslingai ir efektyviai naudojamos saskaitos
elektroninio dienyno teikiamos galimybés. | 1éSos
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1.6. Sumazinti 2014 — 2016 | Direktoriaus Sukurtos ir jgyvendintos prevencinés Mokinio
mokymosi pavaduotojali programos. krepselio
motyvacijos stokojanciy ugdymui, Laiméti prevenciniai projektai. 1€Sos
mokiniy skaiciy, prevencinio darbo | Sumazéja drausmés pazeidimy skaicius. Prevenciniy
organizuojant rizikos grupé, Kas metai apie 5 proc. sumazéja programy
grupiy mokiniy Mokiniy taryba nepazangiy mokiniy skaicius. 1€Sos
uzimtuma.
1.7. Mokiniy skatinimo | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai | Mokiniai per visy dalyky pamokas ir Mokinio
tobuléti sistemos Mokyklos taryba popamokine veiklg jtraukiami j savizinos ir | krep$elio
veiksmingumo Mokiniy taryba tobulinimosi procesa. 1é30s,
didinimas. Mokiniy skatinimo sistema veikia GPM 2
efektyviai. proc.
Kas metai apie 5 proc. pageréja ugdymosi | saskaitos
rezultatai. I&Sos
1.8. Pamokos kokybés 2014 — 2016 | Direktoriaus Mokiniai per pamokas ir popamoking Mokinio
gerinimas siekiant pavaduotojai veikla socialiai aktyvis, iniciatyvis, krepselio
veiksmingiau ugdyti ugdymui, geba bendrauti ir bendradarbiauti. 1€Sos
bendrasias ir dalyky mokytojai, | Mokiniai geba taikyti jvairias mokymosi
dalykines Metodiné taryba strategijas pagal ugdomosios veiklos
kompetencijas. pobidj.
1.9.Bendrad arbiavimas | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Kas metai apie 5 proc. mazéja praleisty be | Mokinio
su pagalbg mokiniui socialiniai pateisinamos priezasties pamoky skaiéius. | krepselio
teikianCiomis pedagogai, Efektyviai dirba Vaiko gerovés komisija. Ié30s,
institucijomis (Vaiko specialusis GPM 2
teisiy apsaugos tarnyba, pedagogas, proc.
Nepilnameciy reikaly Klasiy auklétojai, saskaitos
inspekcija, Vilniaus Vaiko gerovés IéSos

miesto psichologine ped.

tarnyba ir kt.)

komisija
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2. Sudaryti 2.1. Ugdymo plano, kasmet Mokyklos vadovai, | Taikoma tarpdalykiné integracija. Mokinio
palankias optimaliai tenkinancio Metodiné taryba, Mokoma projekty metodu. krepselio
ugdymo(si) salygas | individualius mokiniy Mokyklos taryba Organizuojami integruoti projektai ir 1¢S0s
poreikius, sudarymas. dalyky savaités.
2.2. Mokiniy poreikiy ir | kasmet Mokyklos vadovai, | Mokiniy ugdymosi rezultaty geré¢jimas GPM 2
pasiekimy tyrimas, Metodiné taryba, (patikrinamyjy darby rezultatai). proc.
apibendrinimas ir mokytojai saskaitos
analizé, gauty iSvady IéSos
panaudojimas ugdymo
salygoms gerinti.
2.3. llgalaikiy (mety) Kasmet Metodiné taryba, Koreguojamas planuotas ugdymo turinys, | Mokinio
plany rengimo kokybés | (atsizvel- direktoriaus atsizvelgiant | mokiniy pazangg, poreikius, | krepSelio
gerinimas. giant | pavaduotoja pasiekimy lygj. 1é30s,
aktualijas ir | ugdymui, Visy mokytojy teminiuose planuose GPM 2
mokyklos dalyky metodikos | atsispindi ilgalaiké ir trumpalaiké proc.
tikslus bei grupés tarpdalykiné integracija, IKT taikymas, saskaitos
uzdavinius) integruojamosios programos. IéSos
2.4. Tikslingas jvairiy nuolat Direktoriaus Visos mokyklos erdvés pritaikytos ugdymo | Mokinio
edukaciniy aplinky pavaduotoja procesui. krepselio
panaudojimas. ugdymui, Efektyviai iSnaudojamos edukacinés 1¢30s,
dalyky mokytojai erdves. GPM 2
Edukaciné veikla organizuojama proc.
muziejuose, kulttros jstaigose, per saskaitos
ekskursijas. IéSos
3. Tobulinti ir 3.1. Stiprinama kasmet Mokyklos vadovai, | Mokytojai kasmet apibendrina ir jsivertina | Mokinio
plétoti mokytojy mokytojy Metodiné taryba veikla, tikslingai renkasi tobulinimosi krepselio
kompetencijas nuolatinio mokymosi veiklos kryptis ir institucijas. Ié30s,
kompetencija. intelektiniai

1Stekliai
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3.2. Mokytojy 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Mokytojai sistemingai ir planingai tobulina | Mokinio
kvalifikacijos Metodiné taryba savo dalykines ir bendrasias krepselio
tobulinimo kompetencijas. lésos,
programos Mokyklos vadovai skatina mokytojus asmeningés
jgyvendinimas. tobulintis, inicijuodami naujas veiklas ir pedagogy
projektus, sudaro galimybes mokytojams 1¢30s,
tobulinti kompetencijas mokykloje, laiméty
organizuodami seminarus aktualiausioms | projekty
problemoms gvildenti. 1¢30s
3.3. Mokytojy nuolat Mokyklos vadovai, | Per metus 5-8 mokyklos mokytojai jgyja Mokinio
atestacijos programos Metodiné taryba, aukstesne kvalifikacing kategorija. krepselio
jgyvendinimas. Atestaciné komisija | Mokytojai vykdo savo kvalifikacinei 1¢Sos
kategorijai keliamus reikalavimus.
4. Tikslingai 4.1. IKT taikymas nuolat Direktoriaus Auga mokiniy ugdymosi motyvacija. Mokinio
taikyti siekiant ugdymo(si) pavaduotoja Mokiniy savarankiskos veiklos poreikio krepselio
informacines kokybeés ir patrauklumo. ugdymui, tenkinimas. I&Sos,
technologijas dalyky mokytojai Mokiniy bendryjy kompetencijy GPM 2
ugdymo procese tobuléjimas. proc.
saskaitos
Ié3os,
laiméty
projekty
1€So0s
4.2. Mokytojy metodiniy | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Kaupiama ir skleidZziama mokytojy Mokinio
darby prieinamumas Metodiné taryba, metodinio darbo geroji patirtis mokykloje | krepselio
virtualioje aplinkoje. bibliotekos ir uz jos riby. 1é30s,
darbuotojai GPM 2
proc. sask.

1&Sos
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5. Tikslingai 5.2. Bendradarbiavimas | 2014 — 2016 | Metodiné taryba, Susitikimai su miesto, salies, uzsienio Mokinio
taikyti su miesto, Salies bei metodikos grupés | ugdymo jstaigy atstovais. krepselio
aktyviuosius uzsienio ugdymo Sklaida mokyklos internetinéje svetaingje, | 1éSos
mokymo metodus | jstaigomis, siekiant jgyti ziniasklaidoje.
mokiniy naujos patirties ir
kiirybiskumui pasidalyti savaja.
ugdyti.
6. Papildyti 6.1. Mokomyjy kabinety | kasmet Mokyklos taryba, Visi kabinetai apriipinti batinomis ugdymo | Mokinio
kabinetus mokymo | apriipinimas ugdymo mokyklos vadovai, | priemonémis pagal mokykly apriipinimo krepselio
procesui priemonémis pagal kabinety vadovai standartus. 1¢30s,
reikalingomis mokykly apriipinimo GPM 2
vaizdinémis, standartus. proc.
informacinémis ir sgskaitos
mokymo SN
priemonémis.
6.2. Vadovéliy ir kitos kasmet Mokyklos Visi mokiniai aprapinti vadovéliais. Mokinio
literatdros jsigijimas direktorius, Kaupiama mokiniy ir mokytojy savisvietos | krepselio
ugdymo procesui ir ugdymo skyriy biblioteka. Ié30s,
saviS§vietai. vedg¢jali, GPM 2
bibliotekos vedéja proc. sask.
IéSos
6.3. Dalyvavimas salies | 2014 — 2016 | Mokyklos Laiméty projekty 1éSomis jsigytos mokymo | Projekty
ir tarptautiniuose direktorius, priemones gerina ugdymo(si) kokybe. 1€Sos.
projektuose. mokytojai
7. Efektyvinti 7.1. Renginiy mokyklos | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Sistemingai organizuojami susirinkimai, Projekty
mokyklos ir Fabijoniskiy Klasiy auklétojai, koncertai, Sventés, paskaitos, ,,apskritieji 1¢30s,
bendruomenés mikrorajono klasiy tévy stalai®, Tévy dienos, pasitarimai ir kt. GPM 2
nariy bendruomenei komitetai proc. sagsk.
bendradarbiavima. | organizavimas. IéSos
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7.2. Tévy jtraukimas j 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Renginiy organizavimas. Projekty
prevencinj darba. klasiy tévy Tévy dalyvavimas popamokingje veikloje. | 1éSos,
komitetali, GPM 2
socialiniai proc. sask.
pedagogai IéSos
7.3. Klasiy tévy 2014 — 2016 | Mokyklos taryba, | Tyrimy medziagos panaudojimas ugdymo | GPM 2
komitety Klasiy tévy proceso tobulinimui. proc. sask.
veiklos aktyvinimas. komitetai IéSos
7.4. Tévy poreikiy ir 2014 — 2016 | Mokyklos taryba, Tyrimy medziagos panaudojimas ugdymo | GPM 2
mokyklos veiklos klasiy tévy proceso tobulinimui. proc. sask.
vertinimo tyrimas. komitetali léSos
7.5. Tévy pedagoginis 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Organizuojamos paskaitos. Specialisty GPM 2
Svietimas. socialiniai konsultacijos. proc.
pedagogai, saskaitos
Klasiy auklétojai I&Sos,
projekty
I€Sos
8. Plétoti 8.1. Mokyklos veiklos kasmet Veiklos stebésenos | Mokykloje formuojasi Zinojimu, patirtimi | Mokinio
mokyklos Isivertinimas. skyriaus vedéja, bei jrodymais grijsta lyderysté, atsakomybé | krepselio
jsivertinimo KVA grupé bei jsitraukimas. 1¢30s,
kultiira. GPM 2
proc. sask.
IéSos
8.2. Ugdymo proceso 2-3 kartus Direktoriaus Surenkama patikimy jrodymy apie Mokinio
kokybés jsivertinimas per metus pavaduotoja konkretaus laikotarpio vertinamg aspekta ir | krepselio
taikant IQES platformos ugdymui, duomeny ugdymo proceso kokybei 1€Sos,
teikiamas galimybes. metodikos grupiy tobulinti. GPM 2
pirmininkai, proc. sask.
isivertinimo grupé IéSos
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Il TIKSLAS. SAUGIOS, KULTURINGOS IR MODERNIOS MOKYKLOS KURIMAS

Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi asmenys | Laukiami rezultatai Lésos

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. Didinti 1.1. Mokiniy nuolat Mokyklos vadovai, | Aktyviai veikianti mokyklos Intelektiniai

mokiniy demokratiniy nuostaty Mokytojy taryba, Savivalda. iStekliai,

uzimtumo ugdymas per savivalda. Mokiniytaryba 10-15 proc. padidéjes priklausymo mokinio

mokykloje bendruomenei ir didziavimosi krepselio

po pamoky mokykla jausmas. 1éSos

galimybes.
1.2. Popamokinés | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Bireliy skaic¢iaus didéjimas (10 proc.). Mokinio
veiklos Mokytojy taryba, Popamokinés veiklos jvairovés didinimas. | krepselio
(neformaliojo ugdymo Mokiniy taryba Gyvenimo jgidziy ugdymo programos | IéSos,
bureliy, renginiy) igyvendinimas. GPM 2 proc.
plétojimas. sgskaitos

IéSos

1.3.Tautiniy, nuolat Mokiniy taryba, Ugdomas mokiniy patriotizmas, tautiné | Mokinio
valstybingumo ir Klasiy auklétojai, savivoka ir saviverte. krepselio
mokyklos bendruomenés tévai (glob¢jai) Salia tradiciniy mokyklos renginiy 1&Sos,
tradicijy atsiranda nauji Siuolaikiski tradicija intelektiniai
puoseléjimas ir naujy tampantys renginiai ir projektai. iStekliai,
kiirimas. projekty 1éSos
1.4. Aktyvus mokiniy kasmet Direktoriaus Ugdoma mokiniy pozityvi ir aktyvi Mokinio
dalyvavimas miesto, pavaduotoja pozicija visuomenés gyvenimo atzvilgiu. | krepsSelio
Salies bei tarptautiniuose ugdymui, Ugdomas mokiniy ziniomis grjstas 1éS0s,
renginiuose projekty suvokimas apie Siuolaikinj GPM 2 proc.
(projektuose, koordinatoriai, pasaulj, jgyjama kulttiriné ir socialiné sgskaitos
konkursuose, akcijose, mokytojai kompetencija. léSos
olimpiadose ir kt.) 1éSo0s
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2. Plétoti 2.1. Suderinta mokyklos | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Kasmetinis Veiklos programos rengimas, | Intelektiniai
prevencing veikla | bendruomenés nariy socialinés igyvendinimas, jsivertinimas. iStekliai,
mokiniy saugumui | teisiy, pareigy ir pedagogés, Saugios, susitarimais grjstos tikslinés
uztikrinti. atsakomybés sistema. Klasiy auklétojai, organizacijos kultiiros ir savivaldybés
mokytojai, ugdymo(si) aplinkos sukarimas. 1é30s,
tévai (globéjai) Ugdomos mokiniy vertybés, grjstos projekty
dorovinémis nuostatomis, pagarba I&Sos,
zmoguli, jo patir¢iai, senoms ir socializacijos
kuriamoms naujoms tradicijoms. programy
IéSos
2.2. Darnios ir nuolat Mokyklos vadovai, | Mokiniai jauciasi saugas, susiformuoja Intelektiniai
kokybiskos pagalbos mokiniui | tinkamus bendrabtivio jgidZius. iStekliai,
socialinés ir pedagoginés specialistai, Tévai teigiamai vertina mokykla. mokinio
pagalbos Vaiko gerovés Sukurtas palankus emocinis ir krepselio
teikimo vaikui sistemos komisija, psichologinis klimatas mokytis. IéSos
tobulinimas ir klasiy vadovai
plétojimas.
2.3. Prevenciniy (zalingy | 2014 — 2016 | Mokyklos vadovai, | Geréja pamoky lankomumas, mokymosi | Socializacijos

Iprociy, smurto ir
»Hgatves vaiky
sugrazinimo ] mokykla)
programy
jgyvendinimas.

pagalbos mokiniui
specialistai,
prevencinio darbo
grupe,

Klasiy vadovai,
Mokiniy taryba

pasiekimai, auga mokiniy mokymosi
motyvacija.

Ger¢ja mokyklos jvaizdis visuomenéje.
Mokiniai noriai lanko mokyklg ir jauciasi
saugus.

programy
1éSos
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Il TIKSLAS VIDURINIO UGDYMO PROGRAMOS ATITIKTIES PATVIRTINIMAS (akreditacija)

Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai LéSos
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1.3. Uztikrinti 1.1. Stebéti, analizuoti, | nuolat Mokyklos vadovai, | Mokytojai atsakingai ir metodiSkai Mokinio
mokykloje vertinti mokytojy Mokytojy taryba, tikslingai ruosiasi pamokoms, geréja krepselio
igyvendinimo gebéjimg ir pastangas Metodiné taryba, ugdymo proceso kokybé. 1€Sos,
Vidurinio ugdymo | dirbti pagal atnaujintas metodikos grupés intelektiniai
programos atitiktj Bendrasias vidurinio iStekliai
akreditacijos ugdymo programas.
Kriterijams.
1.2. Popamokinés 2014-2016 Mokyklos vadovai | Didéja buirelis lankan¢iy mokiniy Mokinio
veiklos Mokytojy taryba skaiciaus (10 proc.) krepselio
(neformaliojo ugdymo Klasiy senitiny Nepamokiniy renginiy jvairoveé 1€Sos
bareliy, renginiy) taryba Gyvenimo jgudziy ugdymo 2 proc.
plétojimas programos jgyvendinimas pajamy
mokescio
sask.
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VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant mokyklos metinj Veiklos plana.

Strateginio plano jgyvendinima prizidiri direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé: direktoriaus pavaduotoja ugdymui (grupés vadove), Veiklos
stebésenos skyriaus vedéja, Mokyklos tarybos pirmininkas, 2 tévy atstovai, 3 mokytojai, Darbo tarybos atstovas.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje analizuojamas mokyklos metinio plano
igyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai metinj veiklos plana.

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama Siais aspektais:

Tikslas:
Uzdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai Panaudoti
1Stekliai finansiniai istekliai
1.
2.
ISvados/nesékmiy priezastys:

Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé stebésenos rezultatus pristato mokyklos bendruomenei (Mokyklos tarybai, Mokytojy
tarybai, skelbia mokyklos internetinéje svetainéje).

Mokyklos bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomoneg, teikti siailymus, kaip optimaliai jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus
ir uzdavinius, tikslingiau panaudoti turimas mokyklos lésas.

Mokyklos metinés veiklos planavimo grupé, isnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupés ataskaita ir rekomendacijas,
mokyklos bendruomenés sitlymus ir pastebéjimus, rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus
strateginiams uzdaviniams pasiekti.
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Vill. NUMATOMAS IGYVENDINIMO REZULTATAS

Igyvendinus §j strateginj plang
e mokykla taps savita ugdymo jstaiga, uztikrinancia i$skirtinés kokybés, jvairiapusj, individualius mokiniy poreikius tenkinantj
ugdyma(si);
e savita ugdymo sistema leis lavinti prigimtinius mokiniy gebéjimus, atskleisti ir stiprinti pozityvias asmenines galias ir talentus;
bus sudaromos palankesnés salygos jvairaus pobudzio veiklai, padedanciai ugdyti(s) kilnig asmenybe.
e geriau bus uztikrinamas vaiky saugumas mokykloje ir jos teritorijoje, veiksmingiau vykdomos prevencinés priemonés;

e mokiniai turés palankesng¢ aplinka formuotis tvirtas moralés nuostatas ir tvarius socialinés gyvensenos jgiidzius;
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IX. DOKUMENTU, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS
MOKYKLOS STRATEGINIS PLANAS, SARASAS

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;
2. Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginis planas (Vilniaus miesto savivaldybés tarybos lapkri¢io 24 d. sprendimas Nr. 1-1778);

2. Strateginio plano metodika (2010-08-25 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1220 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 827 ,,D¢l strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* pakeitimo*);

3. Valstybés $vietimo strategijos 2012-2022 m. strategijos projektas;
4. Vaiky ir jaunimo socializacijos programa (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. spalio 11 d. jsakymas Nr. V-1715);

5. Lietuvos respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos 2012-2014 mety strateginis veiklos planas (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2012-03-02jsakymas Nr. 371);

6. Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategija ir jos jgyvendinimo veiksmy planas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008-10-15 jsakymas Nr. ISAK-2795/A1-347);

7. Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Lietuvos Svietime strategija;

8. Bendroji pilietinio ugdymo programa (Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-07-05
jsakymas Nr. ISAK-1086);

9. Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos 2012-2015 mety bendrasis planas.

10. Mokyklos veiklos jsivertinimo medziaga;
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